Lista de cursos da EcoVadis Academy e the

detalhes adicionais dos cursos de eCco JCId IS

sustentabilidade Academy

Na sec¢ao seguinte, vocé encontrara uma lista detalhada de todos os cursos de sustentabilidade oferecidos pela EcoVadis.
Esses cursos sdao direcionados para empresas Enterprise (compradores) e avaliadas (parceiros comerciais) para ajudar a
melhorar seus conhecimentos sobre sustentabilidade.

Observe que todos os cursos incluem os seguintes elementos: - Sobre este curso: Uma breve introducao ao curso,
definindo o tépico em questdo - Antes de iniciar este curso: Uma breve introdugdo funcional para cursar este curso -
Depoimentos de clientes (na maioria dos cursos de sustentabilidade): Uma entrevista em video de 5 minutos com
fornecedores - Teste seus conhecimentos: Um questionario de 10 perguntas - Pesquisa do curso: Uma pesquisa de
satisfacao do cliente para responder - 1 folheto de resumo com uma lista de verificacdo resumida para download (para
todos os cursos de sustentabilidade e para compradores) Um certificado de curso para download serd entregue ao final do
curso, apds a conclusao do questionario (com 80% ou mais de respostas corretas) e a do preenchimento da pesquisa de
satisfacao do cliente.



Cursos de sustentabilidade

Publico-alvo de acordo com a

assinatura
D . Empresas Nivel
uraca i Ive
Nome do ) L. . X Lot Emp'resas avallgdas ErrEreEE
Capitulos/estrutura do curso Objetivos de aprendizagem Idiomas odo avaliadas  Premium/ s do
curso Enterprise
curso Basic Select/ curso
Corporate
Cursos introdutdrios
1. Bem-vindo(a) ao curso Introdugdo a Sustentabilidade 1. Entender o que é sustentabilidade e por que ela é
2. Tendo um impacto global sobre a sustentabilidade importante em uma escala global
Introducso a 3. Beneficiando-se da sustentabilidade 2. Entender os beneficios da sustentabilidade para a sua PT
Gao 4. Identificando os tépicos de sustentabilidade relevantes empresa EN|FR|DE|ES |ZH | TK P | IT 0:45 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Sustentabilidade e L - BR
para sua empresa 3. Identificar os principais problemas de sustentabilidade para
5. Gerenciando a sustentabilidade da sua empresa sua empresa e langar iniciativas para aborda-los.
6. Exemplos de clientes
1. Bem-vindo(a) ao curso Sistemas de Gestdo de 1. Entender por que um sistema de gestao habilita um
Sistemas de Sustentabilidade processo de melhoria continua dentro de uma empresa
Gestdo de 2. Estruturando seu sistema de gestao 2. Desenvolver a estrutura Planejar, Executar, Verificar, Agir ou PT .
o . - P - ! ! ! EN|FR|DE|ES |ZH | TK P | IT 0:45 A total | A total | A total || t
Sustentabilidade |3. Estudando um exemplo de empresa sobre salide e o método Politicas-A¢des-Resultados BR cessotota cessotota cessototal | Iniclante
seguranga 3. Entender como os principios do método Politicas-Agbes-
4. Entendendo a metodologia EcoVadis Resultados sdo integrados a avaliagdo EcoVadis.
Cursos ambient
1. Bem-vindo(a) ao curso Politica Ambiental 1. Desenvolver sua propria politica ambiental com
politica 2. Identificando tépicos para incluir em sua politica ambiental [compromisso e metas relevantes PT
Ambiental 3. Identificando as partes interessadas 2. Aplicar essa politica por toda sua empresa EN|FR|DE|ES |ZH | TK BR P | IT 0:45 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante
4. Escrevendo uma politica 3. Comunicar sua nova politica para as partes interessadas e o
5. Implementando sua politica ambiental publico.
1. Bem-vindo(a) ao curso Relatérios Ambientais 1. Entender o que um relatério ambiental abrange Acesso
Relatérios 2. Entendendo a estrutura dos relatérios ambientais 2. Identificar os tépicos relevantes a incluir nos seus relatérios PT limitado
Ambientais 3. Identificando os tépicos principais dos relatérios ambientais |3. Monitorar e reportar esses topicos ao longo do tempo EN|FR|DE|ES |ZH | TK BR P | IT 0:45 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
4. |dentificando as métricas de relatério certas usando métricas especificas. pré-
5. Implementando uma estrutura de relatério visualizacdo)
1. Bem-vindo(a) ao curso Rastreamento e Relatério de 1. Entender a diferenca entre as emissdes de escopo 1,2 e 3
Emissées de GEE 2. Calcular as emissdes de escopo 1e 2
2. Tendéncias globais em emissdes de carbono e agdes 3. Identificar as emissdes de escopo 3 relevantes para as suas
3. Identificando os diferentes tipos de emissdes de gases de  |operagdes.
Rastreamento e X
Relatério de efeito e?t”fa . . . PT .
o 4. Engajando as partes interessadas internas para o relatério EN |FR [DE | ES |ZH | TK PIT 1.00 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Emissdes de GEE g BR
de emissdes
5. Calculando suas emissbes de escopo 1
6. Calculando suas emissdes de escopo 2
7. Calculando suas emissdes de escopo 3
8. Entendendo os servicos e estruturas de relatérios externos
1. Bem-vindo(a) ao curso Agdes relacionadas a Energia e 1. Entender o que é a mudanga climatica e porque é tédo
AcH Gases de Efeito Estufa importante para as empresas gerenciar seu consumo de
coes ~ . oo X
: N 2. Reduzindo sua pegada de carbono energia e emissdes de gases de efeito estufa
relacionadas 3 3. ldentificando e engajando partes interessadas 2. Identificar iniciativas adequadas de eficiéncia energética e PT
Energia e Gases y ngajando p . ~ S d s g EN|FR|DE|ES |ZH | TK P | IT 0:30 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante
. 4. Implementando iniciativas reducao de emissdes de gases de efeito estufa que sua BR
de Efeito Estufa .
empresa pode implementar
3. Identificar e engajar as partes interessadas internas para
apoiar a implementacdo dessas iniciativas de programa.
1. Bem-vindo(a) ao curso Gestao de Residuos 1. Entender a importancia da gestao de residuos adequada Acesso
2. Identificando e engajando partes interessadas para as empresas limitado
GesPao de 3.Implementando ","?'?t",’as 2 Entender com9 engajaras pgrtes mteres’sadaS para EN|FR|DE|ES |ZH | TK PT IP | IT 0:45 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Residuos 4. Reportando suas iniciativas implementar agdes que minimizem os residuos BR pré-
3. Identificar e implementar as agdes comuns que podem ] o
. ; . visualizagao)
reduzir os impactos dos residuos.
« 1. Bem-vindo(a) ao curso Gestdo de Produtos Sustentaveis 1. Entender a importancia da gestao sustentavel de produtos Acesso
Gestdo de s X . . P N R e
Produtos 2. Identificando e engajando partes interessadas 2. Definir uma estratégia para design e desenvolvimento de PT limitado o
Sustentaveis 3. Implementando iniciativas produtos sustentaveis EN|FR |DE | ES |ZH | TK BR P|IT 0:45 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
4. Reportando suas iniciativas 3. Desenvolver programas sustentaveis de gestdo de fim de pré-
vida util para seus produtos. visualizacdo)
1. Bem-vindo(a) ao curso Gestdo da Agua 1. Entender a importancia da gestdo adequada da agua Acesso
) 2. Identificando e engajando partes interessadas 2. Engajar as partes interessadas para minimizar os impactos PT limitado
Gestdo da Agua |3. Implementando iniciativas sobre a dgua EN |FR |DE | ES |ZH | TK BR P IT 0:45 (modo de | Acesso total | Acesso total | Iniciante
4, Reportando suas iniciativas 3. Entender as agdes comuns que podem reduzir o consumo pré-
e poluicdo da dgua. visualizacéo)




Nome do
curso

Cursos de sustentabilidade

Capitulos/estrutura do curso

1. Bem-vindo(a) ao curso Polui¢cdo Atmosférica

Objetivos de aprendizagem

1. Entender o impacto da polui¢cdo atmosférica

Idiomas

Publico-alvo de acordo com a

Duracd Empresas

odo
curso

EVEETE
Basic

assinatura
Empresas
avaliadas
Premium/
Select/

Corporate

Empresas
Enterprise

5. Gerenciando o mercurio nas cadeias de abastecimento e
seus relatorios
6. Revisando um cenéario

3. Estar em conformidade com as normas e regulamentagdes
internacionais.

o . R - P Acesso
2. Identificando e engajando partes interessadas 2. Entender por que a poluigao atmosférica importa para sua limitado
Poluu;ac[) . 3.Implementando iniciativas empresa e seus _fu_n_uo_nanos . . EN|FR |DE|ES |ZH | TK PT P | IT 0:45 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Atmosférica 4, Reportando suas iniciativas 3. Implementar iniciativas para mitigar os impactos da BR pré-
5. Revisando um cenario poluicdo atmosférica. visualizacao)
6. Exemplos de clientes
1. Bem-vindo(a) ao curso Seguranga do Cliente e do Produto  |1. Entender por que a seguranca do cliente e do produto é Acesso
S 2. |dentificando e engajando partes interessadas importante para sua empresa e
eguranca do 3. Implementando iniciativas 2. Engajar as partes interessadas em topicos sobre seguranca PT limitado
Cliente e do -1mp IR - ENgaj p P 9 @ |EN|FR|DE|ES |ZH | TK P | IT 0:45 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Produto 4, Reportando suas iniciativas do cliente e do produto BR pré-
5. Revisando um cenéario 3. Tomar agdes para reduzir os impactos adversos da visualizacao)
6. Exemplos de clientes seguranca ruim do cliente e do produto.
1. Bem-vindo(a) ao curso Gestao da Biodiversidade 1. Entender as questdes cruciais sobre a biodiversidade e por Acesso
2. |dentificando e engajando partes interessadas que é importante preserva-la limitado
Ggstgo dg 3. Implementando mlqgtl\_/as 2. En_gaJar as par_tes'lnteressadas para reduzir os impactos en|Er IDE | ES [ZH | TK PT T 045 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Biodiversidade 4. Reportando suas iniciativas relacionados a biodiversidade BR pré-
5. Revisando um cenario 3. Entender as agbes comuns que as empresas podem tomar . o
X s . visualizagao)
6. Exemplos de clientes para proteger a biodiversidade.
1. Bem-vindo(a) ao curso Célculo de Emissdes de Gases de 1. Entender o que sdo emissdes do escopo 3 e como elas estdo
Célculo de Efeito Estufa do Escopo 3 mudando a paisagem de sustentabilidade global Acesso
Emissdes de 2. Entendendo a importancia e os desafios 2. Aprender a importancia e os desafios de lidar com as PT limitado Intermed
Gases de Efeito  |3. Como calcular emissdes do escopo 3 emissdes do escopo 3 para promover sua estratégia de EN |FR [DE | ES |ZH | TK BR P|IT 0:45 (modode | Acesso total | Acesso total iario
Estufa do Escopo | 4. Revisando um cenario sustentabilidade empresarial pré-
3 5. Revisando um estudo de caso 3. Usar métodos e ferramentas para calcular e lidar com as visualizagdo)
emissdes do escopo 3.
1. Bem-vindo(a) ao curso Definicdo de Metas de Redugdo de  |1. Entender por que é importante prevenir danos relacionados
Definicdo de Carbono as mudangas climaticas Acesso
2. Entendendo os desafios e as ferramentas para definir as 2. Definir uma meta de redugdo de carbono relevante limitado
Metas de o N o h . PT . Intermed
Reducao de metas 3. Identificar as ferramentas disponiveis para ajudar vocé a EN|FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:45 (modt? de Acesso total | Acesso total i@rio
3. Definindo metas de redugao de carbono definir as metas da empresa. pré-
Carbono - - . o
4. Revisando um cenario visualizagdo)
5. Exemplos de clientes
1. Bem-vindo(a) ao curso Produtos Quimicos Perigosos 1. Compreender os principais requisitos regulatérios
2. Identificando produtos quimicos perigosos nas operagoes e |relacionados a produtos quimicos perigosos
Produtos minimizando riscos 2. Reconhecer os produtos quimicos perigosos relevantes e Intermed
Quimicos 3. Gerenciando e relatando residuos quimicos perigosos importantes a serem gerenciados EN 0:50 Sem acesso | Acesso total | Acesso total iario
Perigosos 4. Explorando tépicos adicionais sobre produtos quimicos 3. Implementar praticas seguras de manuseio,
perigosos armazenamento, descarte e comércio.
5. Revisando um cendrio
1. Bem-vindo(a) ao curso Gestdo de Mercurio 1. Entender os riscos e desafios associados a gestdo de
2. Processos de fabricagdo e produtos contendo mercurio mercurio
~ 3. Gerenciando residuos de mercurio 2. Gerenciar o mercurio em processos de fabricagao,
Gestado de - . . ~ B i Intermed
Mercurio 4. Comercializando mercurio produtos, comércio e gestdo de residuos EN 1:05 Sem acesso | Acesso total | Acesso total igrio

Cursos de praticas trabalhistas e direitos humanos

4. Identificando as métricas de relatério certas
5. Implementando uma estrutura de relatério

visualizagdo)

Politica de 1. Bem-vindo(a) ao curso Politica de Praticas Trabalhistas e 1. Desenvolver sua prépria politica de praticas trabalhistas e
Préaticas Direitos Humanos direitos humanos com compromissos e metas relevantes
T(abglhlstas e 2. Ident}ﬂcandq tqp|cos para incluir na sua politica de praticas |2. Aplicar essa politica por qua suaempresa en|FR IDE | ES |21 | TK PT I | IT 030 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Direitos trabalhistas e direitos humanos 3. Comunicar sua nova politica para as partes interessadas e o BR
Humanos 3. Identificando as partes interessadas publico.
4. Escrevendo uma politica
1. Bem-vindo(a) ao curso Relatdrios sobre Praticas Trabalhistas |1. Entender o que os relatérios sobre praticas trabalhistas e
Relatorios sobre  |e Direitos Humanos direitos humanos abrangem A
P - - i P . ) - cesso
Préaticas 2. Compreendendo a estrutura de relatérios sobre praticas 2. Identificar os tépicos relevantes a incluir nos seus relatérios limitado
T(abglhlstas e trabalh|§Fas e dlre|t0§ hgmgnols i B 3. Monltora!rg reportar esses tépicos ao longo do tempo en|FRIDE | ES |ZH | TK PT I | T 035 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Direitos 3. Identificando os principais tépicos de relatérios sobre usando métricas especificas. BR r6-
Humanos praticas trabalhistas e direitos humanos F
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curso

Cursos de sustentabilidade

Capitulos/estrutura do curso

1. Bem-vindo(a) ao curso Saude e Seguranga dos Funcionarios

Objetivos de aprendizagem

1. Definir acdes especificas que podem ser incluidas sob satde

Idiomas

Publico-alvo de acordo com a

Duracd Empresas

odo
curso

EVEETE
Basic

assinatura
Empresas
avaliadas
Premium/
Select/

Corporate

Empresas
Enterprise

o A ; A Acesso
Satde e 2. Identificando e engajando partes interessadas e seguranca dos funcionarios limitado
Segurancga dos 3.Implementando iniciativas 2. Enter_wder como implementar planos de agao e EN|FR |DE|ES |ZH | TK PT P | IT 0:40 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Funcionarios 4., Reportando suas iniciativas procedimentos BR pré-
3. Identificar as iniciativas relevantes para todas as empresas e visualizacao)
as relevantes para setores especificos.
1. Bem-vindo(a) ao curso Prevencgéo do Trabalho Infantil e 1. Entender o risco que o trabalho infantil e forcado representa Acesso
P = Forgado em todas as suas operagoes M
revencao do 2. |dentificando e engajando partes interessadas 2. |dentificar as partes interessadas relevantes para ajuda-lo a PT limitado
Trabalho Infantil . ngajan p . P N ; P J EN|FR|DE|ES |ZH | TK P | IT 0:35 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
e Forcado 3. Implementando iniciativas combater o trabalho infantil e forcado BR pré-
4. Reportando suas iniciativas 3. Identificar e implementar a¢des para prevenir o trabalho visualizacao)
infantil e forcado em todas as suas operagdes.
1. Bem-vindo(a) ao curso Condig¢des de Trabalho 1. Entender a importancia e os beneficios de melhorar as A
o ; : = L cesso
2. Identificando e engajando partes interessadas condigdes de trabalho dos funcionarios limitado
Condigbes de 3. Implementando iniciativas 2 Identificar as partes interessadas corretas para envolver ao en|Er IDE | ES [ZH | TK PT T 040 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Trabalho 4, Reportando suas iniciativas implementar iniciativas BR pré-
3. Determinar as iniciativas mais relevantes a serem . o
X visualizagdo)
implementadas em sua empresa.
1. Bem-vindo(a) ao curso Gestao de Carreira e Treinamento 1. Compreender a importancia e os beneficios da gestdo de
2. Identificando e engajando partes interessadas carreira e treinamento dos colaboradores A
L2 i . . cesso
Gestio de 3. Implementando iniciativas 2. Identificar as partes interessadas envolvidas na limitado
Carreira e 4. Reportando suas iniciativas |mp|ementagao de acbes Te'ac'o”?das como EN|FR |DE|ES |ZH | TK PT P | IT 0:40 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
) desenvolvimento de carreira e treinamento dos BR N
Treinamento pré-
colaboradores visualizacao)
3. Identificar como implementar agdes especificas de gestao
de carreira e desenvolver programas de treinamento eficazes.
1. Bem-vindo(a) ao curso Didlogo Social e Negociacdo Coletiva |1. Entender por que o didlogo social e negociagdo coletiva sao Acesso
L. . 2. Identificando e engajando partes interessadas importantes para sua empresa e seus funcionarios M.
bialogo Social e 3. Implementando iniciativas 2. Entender a relagdo entre didlogo social estruturado e o PT limitado
Negociacdo -'mp AN M ac S 90 EN |FR [DE | ES |ZH | TK P |IT 0:45 (modo de | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Coletiva 4. Reportando suas iniciativas direito humano a negociagao coletiva BR pré-
5. Revisando um cenario 3. Definir e implementar iniciativas para melhorar o didlogo . s
N A visualizagdo)
6. Exemplos de clientes social.
1. Visdo geral das regulamentacdes sobre escraviddo moderna |1. Entender as diferentes formas de escraviddo moderna
\dentificando e 2.Como |dent|f|§ar a escrayldao modgrpa incluindo traballho forgado bem como algumas Acesso
X 3. Como prevenir e remediar a escraviddo moderna regulamentagdes em todo o mundo M.
Remediando a 4. Cenario A Iniciativas de identificagao basicas 2. Distinguir os mecanismos diferentes para identificar a PT limitado Intermed
Escravidio --enario A iniciat jaentilicaca - Disting P ! EN|[FR |DE | ES |zH | TK wplim| 15 (modode | Acesso total | Acesso total | o)
Moderna 5. Cenario B: Iniciativas de identificacdo avancadas escraviddo moderna na sua empresa e na cadeia de BR pré- iario
6. Estudo de caso de escravidao moderna abastecimento visualizacao)
3. Implementar agdes para prevenir a escraviddo moderna
nas suas operagdes comerciais e na cadeia de abastecimento.
1. Visdo geral das regulamentagdes sobre trabalho infantil 1. Entender as diferentes formas de trabalho infantil, bem
. 2. Como identificar o trabalho infantil como algumas regulamentagées em todo o mundo Acesso
Identificando e ) . . . = I - e
- 3. Como prevenir e remediar o trabalho infantil 2. Identificar e conduzir diligéncia devida sobre trabalho limitado
Remediando o P S N e . N X P R PT . Intermed
.1 |4. Cenario A! Iniciativas de identificacédo basicas infantil na sua préopria empresa e na sua cadeia de EN|FR|DE|ES |ZH | TK P | IT 115 (modo de Acesso total | Acesso total -
Trabalho Infantil - P X e 7o . BR N iario
5. Cenério B: Iniciativas de identificagcdo avancadas abastecimento pré-
6. Estudo de caso sobre trabalho infantil 3. Implementar passos para prevenir o trabalho infantil e visualizagdo)
mitigar esses riscos na sua cadeia de valor.
1. Visao geral das regulamentagdes sobre trafico de pessoas 1. Reconhecer as diferentes formas de trafico de pessoas bem
\dentificando e 2.Como |dent|f|_car o traflc_o de pessoas como trabalho for¢ado e algumas regulamentagdes em todo Acesso
- 3. Como prevenir e remediar o trafico de pessoas o mundo e
Remediando o 4. Cenario A Iniciativas de identificagdo basicas 2. Conhecer varios mecanismos para identificar o trafico de PT limitado Intermed
Tréfico de - &-enario A niciat jaentiicaca : para 1o ! EN | FR |DE | ES |ZH | TK PT| s (modode | Acesso total | Acessototal |
Pessoas 5. Cenario B: Iniciativas de identificagcdo avancadas pessoas na sua empresa e na sua cadeia de abastecimento BR pré- iario
6. Estudo de caso de trafico de pessoas 3. Entender as etapas para prevenir o trafico de pessoas e visualizagdo)
mitigar seus riscos nas operagdes comerciais e na cadeia de
abastecimento.
1. Visao geral das regulamentagdes de discriminagéao e 1. Reconhecer as diferentes formas de discriminagéao e assédio
\dentificando e assédio ) - o . . bem como alggmas regul_amenta(;oe_s em_t_odoomundo Acesso
Remediando a 2.Como |dent|f|§ar a dlscr{mlnagaog ° assédio ) 2: De;cgbrlryarlos mecanismos para identificar a ) limitado
Discriminacéo e 3. Comp_preyemr_e _remedl_ar a d_ls_crlr*rjmag’a_o e o assédio dlscnml_nagao e assédio na sua empresa e na cadeia de enlEr IDE | ES |21 | TK PT Ip | T 115 (modo de Acesso total | Acesso total Int_e’njned
o Assédio 4. Cendrio A: Iniciativas de identificagdo bésicas abastecimento BR pré- iario

5. Cenario B: Iniciativas de identificacdo avancadas
6. Estudo de caso de discriminacdo e assédio

3. Descobrir as medidas que as empresas podem tomar para
prevenir a discriminagdo e o assédio e mitigar esses riscos nas
operacdes comerciais e nas cadeias de abastecimento.

visualizagéo)




Nome do
curso

Cursos de sustentabilidade

Capitulos/estrutura do curso

Objetivos de aprendizagem

Idiomas

Publico-alvo de acordo com a

Duracd Empresas
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assinatura
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Select/

Empresas
Enterprise

Corporate
1. Bem-vindo(a) ao curso Salario Digno 1. Entender por que fornecer um saldrio digno é importante
2. Usando benchmarks de salario digno para sua empresa e seus funcionarios
3. Medindo e relatando a lacuna para o salario digno 2. Entender que mecanismos e ferramentas estéo disponiveis PT Intermed
Salario Digno 4. Como eliminar a lacuna para o saldrio digno na sua para eliminar a lacuna para o salario digno EN|FR|DE|ES|ZH | TK BR P | IT 010 Acesso total | Acesso total | Acesso total iario
empresa 3. Entender como apoiar melhor sua cadeia de
5. Revisando um estudo de caso - L'Oréal abastecimento para que ela possa eliminar a lacuna para o
6. Revisando um estudo de caso - Firmenich salario digno.
1. Bem-vindo(a) ao curso Direitos a Terra e aos Meios de 1. Definir e compreender os principais conceitos relacionados
Subsisténcia aos direitos a terra e aos meios de subsisténcia
Lo N 2. Implementando acdes corporativas 2. Reconhecer os requisitos basicos das diretrizes
Direitos a Terra 3. Implementando estratégias corporativas internacionais relacionadas aos direitos a terra e aos meios de Intermed
aos Meios de . ) P NP EN 1:00 Sem acesso | Acesso total | Acesso total P
Subsisténcia 4. Revisando um cenéario subsmtgr_ma ) iario
3. Identificar as questdes que as empresas devem levar em
consideragdo ao determinar os riscos relacionados a
aquisicao de terras em diferentes setores.
1. Bem-vindo(a) ao curso Politica de Etica 1. Compreender os principais topicos em programas de ética
} 2. Identificando tépicos para incluir em sua politica de ética 2. Descobrir por que as politicas de ética sao vitais para sua PT
Politica de Etica |3. Identificando as partes interessadas organizagao EN|FR |DE | ES |ZH | TK BR P IT 0:35 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante
4. Escrevendo uma politica 3. Aprender a redigir e implementar sua politica de ética.
5. Implementando sua politica de ética
1. Bem-vindo(a) ao curso Relatdrios sobre Etica 1. Entender o que um relatério sobre ética abrange Acesso
Relatorios sobre 2. Entendendo a estrutura dos relatérios sobre ética 2. Identificar os tépicos relevantes a incluir nos seus relatérios PT limitado
Etica 3. Identificando os tépicos principais dos relatérios sobre ética |3. Monitorar e reportar esses tépicos ao longo do tempo EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR P | IT 0:35 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
4. |dentificando as métricas de relatério certas usando métricas especificas. pré-
5. Implementando uma estrutura de relatério visualizacdo)
1. Bem-vindo(a) ao curso Dentincias 1. Explicar por que as empresas precisam de um canal de Acesso
2. Identificando e engajando partes interessadas denuncias PT limitado
Dendncias 3. Implementando iniciativas 2. Descrever as caracteristicas de um procedimento de EN|FR|DE|ES |ZH | TK BR P | IT 0:40 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
4., Reportando suas iniciativas denuncia eficaz pré-
3. Entender como monitorar e proceder com as divulgacdes. visualizacéo)
1. Bem-vindo(a) ao curso Seguranga da Informagéao 1. Entender por que é importante para sua empresa ter um Acesso
2. Identificando e epgajando partes interessadas programa abrangenﬁe de seguranga da i‘nlformac;é)o limitado
SegurangtNa da 3. Implementando |rj|§|§t|\(as 2. Engajar as Partes |nteressafias para r~n|t|gar 0s riscos en|Er IDE | ES [2H | TK PT T 040 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Informagéao 4. Reportando suas iniciativas relacionados a segurancga da informagéao BR pré-
3. Identificar e implementar as principais agdes necessarias visualizacao)
para proteger as informagcdes em sua empresa.
1. Bem-vindo(a) ao curso Combate a Corrupgdo 1. Compreender a importéncia de implementar medidas de Acesso
. 2. Identificando e epgajaqdo partes interessadas combape a corrup(;ép nasuaempresa ) limitado
Combatg a 3. Implementando |rl1|<4:|§t|\'/as 2. Engajar as Partes |nt¢?ressadas para mitigar os riscos en|Er IDE | ES [ZH | TK PT T 040 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
Corrupgao 4. Reportando suas iniciativas relacionados a corrupgao BR g
3. Identificar e implementar as principais agdes para prevenir visualizacao)
e combater a corrup¢do em sua organizacao.
- .
Cursos de compras sustentaveis
1. Bem-vindo(a) ao curso Politica de Compras Sustentaveis 1. Desenvolver sua prépria politica de compras sustentaveis
Politica de 2. Identificando tépicos para incluir na sua politica de com compromissos e metas relevantes
Compra§ . compra‘sAsustentaves . 2. Aplicar essa politica por qua suaempresa EN|FR|DE|ES |ZH | TK PT P | IT 0:35 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Sustentaveis 3. Identificando as partes interessadas 3. Comunicar sua nova politica para as partes interessadas e o BR
4. Escrevendo uma politica publico.
5. Implementando sua politica de compras sustentaveis
1. Bem-vindo(a) ao curso Relatérios sobre Compras 1. Entender o que os relatdrios sobre compras sustentaveis
Sustentaveis envolvem Acesso
Relatérios sobre |2, Entendendo a estrutura de um relatério sobre compras 2. |dentificar os tépicos relevantes a incluir nos seus relatérios limitado
Compras sustentaveis . . , 3. Monitorar e reportar esses topicos ao longo do tempo EN|Fr|DE|ES |zH | T BT [3p | 1T | o035 (modo de | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Sustentaveis 3. Identificando os tépicos principais de relatoérios sobre usando métricas especificas. BR pré-
compras sustentaveis . .
4. Identificando as métricas de relatério certas visualizacao)
5. Implementando uma estrutura de relatério




Nome do
curso

Cursos de sustentabilidade

Capitulos/estrutura do curso

1. Bem-vindo(a) ao curso Cédigo de Conduta para
Fornecedores

Objetivos de aprendizagem

1. Entender o significado de um cédigo de conduta para
fornecedores e as clausulas do contrato de sustentabilidade

Idiomas

Duraca
odo
curso

Publico-alvo de acordo com a

Empresas
EVEETE
Basic

assinatura
Empresas
avaliadas
Premium/
Select/

Corporate

Empresas
Enterprise

Codigo de 2. Entendendo a importancia de um cédigo de conduta do fornecedor Acesso
Conduta para 3. Desenvolvendo seu codigo de conduta para fornecedores 2. Identificar o conteudo a ser incluido em um cdédigo de PT limitado
Fornecedorese |4. Identificando as partes interessadas conduta para fornecedores EN|FR |DE | ES |ZH | TK BR P IT 0:40 (modode | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Clausulas 5. Desenvolvendo suas clausulas contratuais de 3. Monitorar e fazer cumprir o cédigo de conduta para pré-
Contratuais sustentabilidade fornecedores. visualizagéo)
6. Monitorar e fazer cumprir um cédigo de conduta para
fornecedores
1. Bem-vindo(a) ao curso Gestao de Risco na Cadeia de Valor 1. Entender as agbes fundamentais para a gestdo dos
2. Identificando e engajando partes interessadas fornecedores Acesso
Gestdo de Risco  |3. Implementando iniciativas 2. Identificar o objetivo da analise de risco, auditoria no local e PT limitado
na Cadeia de 4. Reportando suas iniciativas capacitagdo dos fornecedores em gestéo de risco na cadeia EN |FR [DE | ES |ZH | TK BR P |IT 0:45 (modo de | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Valor 5. Revisando um cenario de valor pré-
6. Exemplos de clientes 3. Aplicar e monitorar as agbes do seu fornecedor na sua visualizagao)
cadeia de abastecimento.
1. Bem-vindo(a) ao curso Minerais de Conflito 1. Entender os riscos ambientais e sociais globais dos minerais
2. Criando um sistema de gestdo abrangente de conflito dentro da sua cadeia de abastecimento Acesso
Minerais de 3. Revilsando um cenario 2. Identificar os fat'ores‘principais‘para integrar a aquisigao ) PT limitado Intermed
Conflito 4. Revisando um estudo de caso responsavel de_ minerais de co_nfllto no seu m_odelo comercial [EN |FR |DE | ES [ZH | TK BR P | IT 0:45 (mod9 de Acesso total | Acesso total iario
3. Obter uma visao geral das diferentes diretrizes, pré-
regulamentagdes, adesbes e certificados relacionados a visualizagdo)
minerais de conflito.
1. Bem-vindo(a) ao curso Aquisigdo Responsavel de Madeira e |1. Entender os riscos ambientais e sociais globais da aquisicao
Aquisica Oleo de Palma de 6leo de palma e produtos de madeira ndo sustentaveis Acesso
quisicado . T " o IO . o
Responsavel de 2. Entendendo a |rn‘p'or'ta!1C|a e os desafios 2: Identificar as ?tapas principais no desgnvolwmento deum PT limitado Intermed
Madeira e Oleo 3. Imp_lementando |n|f:|_at|vas S|sten'_13 de ge§tao de aquisicdo responsavel com foco na EN |FR [DE | ES |ZH | TK BR P |IT 0:45 (mod9 de Acesso total | Acesso total iario
de Palma 4. Revisando um cenario madeira e no 6leo de palma ~pre-
5. Exemplos de clientes 3. Identificar as regulamentacoes, certificagdes e adesdes visualizagao)
corretas para sua empresa.l.
O e alS
1. Bem-vindo(a) ao curso Certificagdo de Terceiros 1. Entender o que se quer dizer com “certificagdes” Acesso
Certificagdo de 2. Identificando tipos de certificagdes e auditores de 2. Identificar quais certificagdes podem ser as certas para sua PT limitado
Terceiros certificagdo empresa EN |FR |DE | ES |ZH | TK BR P IT 0:30 (modo de | Acesso total | Acesso total | Iniciante
3. Entendendo o processo de certificagdo 3. Preparar-se para o processo de certificagao. pré-
4. Identificando certificacdes de acordo com seu setor visualizacéo)
1. Bem-vindo(a) ao curso Treinamento de Conscientizagdo 1. Explicar por que é importante investir no treinamento
2. Entendendo os beneficios do treinamento de continuo dos funcionarios Acesso
Treinamento de |conscientizagdo 2. Identificar quais tépicos de treinamento sédo mais PT limitado
Conscientizagdo |3. Identificando tépicos de treinamento de conscientizagdo relevantes para os funcionarios dentro da sua empresa EN|FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:35 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
4. Identificando as partes interessadas 3. Implementar programas de treinamento de pré-
5. Implementando programas de treinamento de conscientizagao dos funcionarios. visualizagao)
conscientizagao
1. Bem-vindo(a) ao curso Andlise de Risco 1. Entender o que sdo analises de risco e por que elas sdo Acesso
Andlise de Risco 2. Entengendo a importéncia qas analises de ris;o ‘ importantes ) ) ) ] PT limitado o
3. Identificando os tépicos mais comuns de analise de risco 2. Se preparar para conduzir analises de risco sobre diferentes |EN | FR [DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:35 (modo de Acesso total | Acesso total | Iniciante
4. Identificando as partes interessadas tépicos ambientais, sociais e éticos. pré-
5. Implementando uma analise de risco visualizagao)
1. Bem-vindo(a) ao curso Introdugao a Diligéncia Devida 1. Entender o que é diligéncia devida
2. Diligéncia devida obrigatéria 2. Entender por que a diligéncia devida pode ajudar sua
Introducéo a 3. Diligéncia devida voluntaria empresa a reduzir seus riscos financeiros, de reputagao e de
Diligéncia 4. Relatdrios de diligéncia devida direitos humanos EN|FR |[DE | ES |ZH IT 0:45 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante
Devida 5. Revisando um cenario 3. Entender como a diligéncia devida pode ajudar a prevenir
incidentes antes que ocorram e desenvolver uma base sélida
para o seu sistema de gestdo de sustentabilidade corporativa.
1. Bem-vindo(a) ao curso Padrdes de Relatério 1. Entender e identificar os padrées de relatério ASG mais Acesso
Padrées de 2. Entendendo os requisjtos de padr’é_es de relatério atuais importantes N ) ) . PT limitado Intermed
Relatério 3. Implementando padrdes de relatério 2. Conhecer os beneficios de alinhar seu sistema de gestao EN |FR [DE | ES |ZH | TK BR P |IT 0:45 (modo de | Acesso total | Acesso total iario
4. Revisando um cendrio5. Revisando um estudo de caso com um padréo de relatoérios pré-
3. Selecionar o padrdo de relatdrio certo para a sua empresa. visualizacdo)
1. Bem-vindo(a) ao curso Cobertura de A¢des e Certificagdes |1. Entender o que cobertura significa no contexto de Acesso
Cobertura de 2. Entendendo como dimensionar agées implementagdo de um sistema de gestdo PT limitado Intermed
Acgbes e 3. Entendendo como dimensionar certificagdes 2. Entender porque a cobertura é importante para a sua EN|FR |DE |ES |ZH | TK BR P | IT 0:45 (modo de Acesso total | Acesso total iario
Certificagdes 4. Revisando um cenario empresa pré-

5. Exemplos de clientes

3. Dimensionar a implementagao de acdes na empresa.

visualizacdo)




Nome do
curso

Cursos de sustentabilidade

Capitulos/estrutura do curso

1. Bem-vindo(a) ao curso Implementagao do Sistema de
Gestdo de Diligéncia Devida

2. Passo 1- Incorporar a RBC nos sistemas de gestao

3. Passo 2 - Conduzir uma avaliagao de risco de impactos

Objetivos de aprendizagem

1. Implementar a diligéncia devida na sua cadeia de
abastecimento

2. Compreender os principais requisitos para um sistema de
gestdo de diligéncia devida robusto

Publico-alvo de acordo com a

Duracd Empresas
odo

curso

EVEETE
Basic

assinatura
Empresas
avaliadas
Premium/
Select/

Corporate

Empresas
Enterprise

Nivel
do
curso

|mp|_ementagao negativos 3. Envolver todas as partes interessadas relevantes _Ac_esso
do Sisterna de 4. Passo 3 - Cessar, prevenir e mitigar os riscos identificados 4. Divulgar e comunicar os resultados. limitado Intermed
Gestdo de . ar, P gar os | ’ 9 . EN 1:40 (modode | Acesso total | Acesso total o
T 5. Passo 4 - Monitorar e reportar a eficacia do programa 2 iario

biligéncia 6. Passo 5 - Divulgar as agdes implementadas e seus pre-
Devida . 9 < P visualizagdo)

resultados

7. Passo 6 - Remediar os riscos identificados

8. Apoiando vocé com as ferramentas EcoVadis

9. Revisando um cenario

1. Bem-vindo(a) ao curso Regulamentagdes de Diligéncia 1. Compreender os aspectos basicos das principais

Devida: regulamentagdes de diligéncia devida em todo o mundo A

= e . ; : ~ cesso
~_ | A regulamentacdo de diligéncia devida LkSG: 2. Entender como implementar um sistema de gestao em e

Regulamentacoe A regulamentagao de diligéncia devida CSDDD: conformidade com as principais regulamentagoes de limitado Intermed
s de Diligéncia €9 N QN 9 . PG . p P 9 ¢ EN 1:.05 (modo de Acesso total | Acesso total .
Devida Leis de Escraviddo Moderna diligéncia devida pré- iario

2. Revisando um cenério 3. Entender os beneficios que um sistema de gestdo sélido visualizacao)

pode trazer para sua empresa além da conformidade com a
lei.

1. Bem-vindo(a) ao curso Introdugao a VSME 1. Descobrir o que é a norma VSME e por que ela foi criada

2. Preparando-se para emitir relatérios 2. Identificar o publico padrdo da VSME e como ela pode
Introduco & 3. Emitindo relatérios do Médulo Basico apoiar sua empresa
VSME 4. Emitindo relatérios do Médulo Abrangente 3. Entender como a norma VSME se compara a estruturas EN 0:45 Acesso total | Acesso total | Acesso total | Iniciante

mais amplas da Unido Europeia, por exemplo, a ESRS
4. Comegar a fazer relatérios de sustentabilidade usando o
Modulo Bésico ou o Médulo Abrangente da VSME.




Lista de cursos da EcoVadis Academy e the :
detalhes adicionais dos cursos sobre eCo JCId IS

produtos da EcoVadis Academy

Na sec¢ao seguinte, vocé encontrara uma lista detalhada de todos os cursos sobre produtos da EcoVadis oferecidos. Esses
cursos sdo direcionados tanto para empresas Enterprise (compradores) quanto para empresas avaliadas (fornecedores)
para ajuda-las a entender o que é a EcoVadis, sua metodologia e como os produtos da EcoVadis podem ajuda-las.

Observe que todos os cursos incluem os seguintes elementos: - Sobre este curso: Uma breve introducao ao curso,
definindo o topico em questdo - Antes de iniciar este curso: Uma breve introdugdo funcional para cursar este curso - Teste
seus conhecimentos: Um questionario de 10 perguntas - Pesquisa do curso: Uma pesquisa de satisfacao do cliente para
responder Um certificado de curso para download serd entregue ao final do curso, apds a conclusdao do questionario (com
80% ou mais de respostas corretas) e a do preenchimento da pesquisa de satisfacao do cliente.

Classificagdo do documento: Confidencial da EcoVadis — Uso restrito (clientes, terceiros)



Cursos sobre os produtos da EcoVadis

Introducdo a

Capitulos/estrutura do curso

1. Bem-vindo(a) ao curso Introdugao a EcoVadis [Para

Objetivos de aprendizagem

1. Entender a EcoVadis como uma empresa global de

Idiomas

Duraga
odo
curso

Publico-alvo de acordo com a

Empresas
EVELELEY
Basic

assinatura
Empresas
EVEIELE
Premium/
Select/

Corporate

Empresas
Enterprise

EcoVadis empresas Enterprise] classificagdo de sustentabilidade
[Para 2. Descobrindo a EcoVa(EHS ) 2. Enterjder os dgsaﬁos deAsustentab|I|dade que a en|Er|DE | ES T 045 Sem acesso Sem acesso Acesso total
empresas 3. Entendendo as solug¢des EcoVadis EcoVadis pode ajudar vocé a enfrentar
Enterprise] 4. Iniciando sua jornada de integragao 3. Entender as diferentes solugdes que a EcoVadis
oferece.
Perfil de 1. Bem-vindo(a) ao curso Perfil de Sustentabilidade da 1. Ler e interpretar o perfil de sustentabilidade da
Sustentabilida |EcoVadis EcoVadis
deda 2. Percorrendo um perfil de sustentabilidade da 2. Usar a plataforma EcoVadis para lidar com as dreas |EN |FR [DE [ ES JP|IT 0:30 Sem acesso Sem acesso | Acesso total
EcoVadis EcoVadis de melhoria dos parceiros comerciais e promover a
sustentabilidade ao longo de toda a cadeia de valor.
Solugdo de 1. Bem-vindo(a) ao curso Solugdo de Gestao de Carbono® |1. Entender como a metodologia da Solu¢do de Gestdo
Gestdo de 2. Apresentando o EcoVadis Solugao de Gestao de de Carbono funciona
Carbono [Para |Carbono®© 2. Usar a Solugdo de Gestdo de Carbono para PT
empresas 3. Compreendendo a metodologia da Solugdo de Gestdo |gerenciar sua rede de parceiros comerciais e EN|FR|DE |ES |[ZH |TK BR IP|IT 0:45 Sem acesso | Sem acesso | Acesso total
Enterprise] de Carbono®© monitorar o desempenho deles
4. Usando a Solugdo de Gestao de Carbono®© 3. Apoiar seus fornecedores na tomada de agdo.
EcoVadis IQ [1. Bem-vindo(a) ao curso EcoVadis IQ Plus 1. Entender os componentes essenciais de uma
Plus 2. Entendendo como a metodologia do EcoVadis IQ Plus [andlise de risco, porque vocé deve conduzir uma e
funciona como o IQ Plus pode ajudar sua equipe a desenvolver
3. Configurando o EcoVadis IQ Plus um programa de gestao de risco de sustentabilidade PT
4. Gerenciando parceiros na sua base de fornecedores. 2. Usar com confianga as |EN [ FR | DE [ ES BR JP|IT 115 Sem acesso | Sem acesso | Acesso total
5. Promovendo melhorias de sustentabilidade na sua funcionalidades diferentes da plataforma. 3. Alavancar
base de parceiros6. Indo além os dados de risco do IQ Plus para ajudar a atender aos
requisitos de conformidade e implementar a
estratégia de sustentabilidade da sua empresa.
Introducdo a |[1. Bem-vindo(a) a Introdugao a EcoVadis 1. Entender a EcoVadis como uma empresa global,2.
EcoVadis 2. Descobrindo a EcoVadis Entender os desafios de sustentabilidade que a PT
[Para EcoVadis pode ajudar vocé a enfrentar,3. Entenderas [EN|FR|DE |ES |ZH [TK BR JP|IT 0:15 Acesso total | Acesso total | Acesso total
parceiros diferentes solugdes que a EcoVadis oferece.
comerciais]
Metodologia |[1. Bem-vindo(a) a Metodologia das Classificagbes de 1. Os sistemas de gestdo de sustentabilidade e o
das Sustentabilidade da EcoVadis sistema “Politicas, A¢des, Resultados” que a EcoVadis
classificagdes usa durante o processo de avaliagdo
de 2. Os sete indicadores de gestdo que alimentam a
sustentabilida férmula de pontuagao da EcoVadis PT
de da 3. Os quatros pilares da sustentabilidade, os quaissdo |EN|FR|DE |ES [ZH |TK BR JP|[IT 0:30 Acesso total | Acesso total | Acesso total
EcoVadis a base dos critérios de avaliagdo EcoVadis
[Para 4. Os 21 critérios de sustentabilidade considerados
parceiros durante o processo de avaliagao.
comerciais]
Avaliagao das |1. Bem-vindo(a) ao curso Avaliagdo EcoVadis 1. Fazer o cadastro para responder ao questionario de
Classificagdes |2. Cadastrar-se para fazer a avaliagdo EcoVadis classificagdes de sustentabilidade da EcoVadis
de 3. Responder ao questionario 2. Responder ao questionario
Sustentabilida | 4. Processo de analise por especialistas 3. Fazer o envio correto da documentagéo de apoio PT
de da 5. Entender seus resultados 4. Enviar seu questionario. EN|FR|DE [ES |ZH |TK BR IP|IT 1:00 Acesso total Acesso total Acesso total
EcoVadis
[Para
parceiros

comerciais]




Produtos de

1. Bem-vindo(a) aos Produtos de Melhoria da EcoVadis

1. Aproveitar as varias ferramentas de melhoria e

Melhoria da servigos oferecidos pela EcoVadis
EcoVadis 2. Entender como usar seu plano de acao corretiva
[Para para implementar diversas melhorias de
parceiros sustentabilidade a longo prazo PT
comerciais] 3. Entender a ferramenta "Carbon Calculator" EN|FR|DE [ES |ZH |TK BR IP|IT 0:30 Acesso total Acesso total Acesso total
(calculadora de emissdes de carbono) que a EcoVadis
tem disponivel para ajudar alguns clientes a medir e
monitorar emissdes de carbono
4. Saber como obter apoio externo com a
implementacado de melhorias.
Troca de 1. Bem-vindo(a) ao curso Troca de dados da Pegada de 1. Entender o que é Pegada de Carbono do Produto
dados da Carbono do Produto (PCF) 2. Entender como calcular sua prépria Pegada de
Pegada de 2. Calculando a pegada de carbono do seu produto Carbono do Produto e os beneficios para sua empresa
Carbono do 3. [Para empresas solicitantes] Usando a fungdo troca de |3. Entender como usar a fungéo Troca de dados da PT
Produto (PCF) |dados da PCF EcoVadis3. [Para parceiros comerciais] Pegada de Carbono do Produto (PCF) da EcoVadis. EN|[FR|DE [ES|ZH |TK BR IP|[IT 0:45 Acesso total | Acesso total | Acesso total
Usando a fungao troca de dados da PCF EcoVadis
4. Revisando o cendrio n°1 - Analise de produto avangada
5. Revisando o cendrio n°2 - Refinando as emissdes de
escopo 3
Fungdes de 1. Bem-vindo(a) ao curso Fungdes de Carbono da 1. Entender por que é importante embarcar na
Carbono da EcoVadis [Para parceiros comerciais] jornada de descarbonizagao e por que os clientes
EcoVadis 2. Apresentando as fungdes de carbono da EcoVadis pedem isso
[Para 3. Entendendo a metodologia da classificagdo da gestdo |2. Entender como a EcoVadis pode ajudar vocé e PT
parceiros de carbono da EcoVadis como a metodologia da classificagdo da gestao de EN|[FR|DE [ES |ZH |TK BR JP(IT 115 Acesso total | Acesso total | Acesso total
comerciais] 4. Fazendo uma avaliagdo de carbono e recebendo uma |carbono da EcoVadis funciona
ficha de resultados de gestao de carbono 3. Entender como ler sua ficha de resultados de
5. Melhorando seu desempenho de carbono gestdo de carbono, rastrear as métricas da sua
empresa e melhorar seu nivel de desempenho.
A Fungao 1. Bem-vindo(a) ao curso A Fungdao Mecanismo de 1. Obter um conhecimento basico do Mecanismo de
Mecanismo Ajustamento Carbdnico Fronteirico da EcoVadis Ajuste Carbodnico Fronteirico (CBAM, em inglés) e do
de 2. Entendendo os beneficios do CBAM cenario regulatério da UE
Ajustamento |3. [Para operadores de instalagao] Calculando emissdes |2. [Para operadores de instalagdo] Entender as
Carbénico CBAM expectativas de conformidade do CBAM e como
Fronteirico da |4. [Para declarantes notificantes] Entendendo os preencher o modelo de comunicacao de dados de PT
EcoVadis principios do célculo de custo do CBAM) emissdes para atender aos requisitos do cliente EN|FR|DE [ES |ZH |TK BR JP|IT 1.50 Acesso total Acesso total Acesso total

5. Revisando um cenario

6. [Para operadores de instalagéo] Divulgando dados a
nivel de produto com as ferramentas EcoVadis

7. [Para declarantes notificantes] Solicitando e
analisando dados a nivel de produto com as ferramentas
EcoVadis

3. [Para declarantes notificantes] Usar as fungdes
CBAM na plataforma do Solugéo de Gestdo de
Carbono e enviar os relatérios CBAM para a Comissao
Europeia.




Lista de cursos da EcoVadis Academy e the :
detalhes adicionais dos cursos para eCo JCId IS

compradores/sobre compras Academy

Na secdo seguinte, vocé encontrard uma lista detalhada de todos os cursos para compradores/sobre compras oferecidos
pela EcoVadis. Esses cursos sao direcionados para empresas Enterprise (compradores) para ajuda-las a engajar seus
parceiros comerciais na melhoria continua.

Observe que todos os cursos incluem os seguintes elementos: - Sobre este curso: Uma breve introducado ao curso,
definindo o tépico em questao - Antes de iniciar este curso: Uma breve introdug¢ao funcional para cursar este curso - Teste
seus conhecimentos: Um questionario de 10 perguntas - Pesquisa do curso: Uma pesquisa de satisfacao do cliente para
responder - 1 folheto de resumo com uma lista de verificagcao resumida para download (para todos os cursos de
sustentabilidade e para compradores) Um certificado de curso para download serd entregue ao final do curso, apés a
conclusao do questionario (com 80% ou mais de respostas corretas) e a do preenchimento da pesquisa de satisfacao do

cliente.

Classificagdo do documento: Confidencial da EcoVadis — Uso restrito (clientes, terceiros)



Cursos sobre

Publico-alvo de acordo com a

compradores/fornecedores assinatura
Empresas
Empresas avaliadas EEr e
Capitulos/estrutura do curso Objetivos de aprendizagem Idiomas EVEIECES Premium/ E pres:
h nterprise
Basic Select/
Corporate
Introdugéo as |1. Bem-vindo(a) ao curso Introdugédo as 1. Explicar a importancia das compras sustentaveis para
Compras Compras Sustentaveis sua empresa
Sustentaveis |2. Monitoramento, avaliagdo e relatério 2. Identificar maneiras de incorporar as melhores praticas
3. Engajando seus parceiros comerciais Ss:}c;rg;s)ras sustentaveis em suas fungdes didrias de enlFr | DE | ES |7 1:00 Sem acesso | Sem acesso | Acesso total
3. Entender as solugdes e ferramentas que a EcoVadis
pode fornecer para apoiar sua jornada de compras
sustentaveis.
Desafios e 1. Bem-vindo(a) ao curso Desafios e Beneficios 1. Explicar os trés principais desafios que os parceiros
Beneficios das |das Compras Sustentaveis comerciais enfrentam ao desenvolver praticas comerciais
Compras 2. Beneficiando-se de praticas comerciais sustentaveis
Sustentaveis |sustentaveis 2. Comunicar os beneficios das praticas comerciais EN|[FR | DE | ES IP|IT 0:20 Sem acesso Sem acesso Acesso total
3. Teste seus conhecimentos sustentaveis
3. Apoiar seus parceiros comerciais em suas praticas
comerciais sustentaveis.
Objegdes de |1. Bem-vindo(a) ao curso Objecgdes de 1. Entender o ponto de vista dos seus fornecedores por
Fornecedores |Fornecedores meio da escuta ativa
2. Respondendo a obje¢des comuns de 2. Idgntific?r as principa[s obje¢des dos fqrpecedores a en|Fr | DE | ES Ip | T 025 Semn acesso Semn acesso Acesso total
fornecedores participagao em avaliagdes de sustentabilidade
3. Beneficiando-se da avaliagao de 3. Abordar essas objegdes para facilitar a participagdo nas
sustentabilidade avaliacdes.
Melhoria 1. Bem-vindo(a) ao curso Melhoria Continua na |1. Usar a estrutura Planejar, Executar, Verificar, Agir
Continua na |Sustentabilidade 2. Reconhecer a importancia de colaborar com parceiros
Sustentabilida |2. Implementando a etapa 1: PLANEJAR comerciais .
de 3. Implementando a etapa 2: EXECUTAR 3. Entender como usar os resultados da avaliagao EcoVadis EN|FR|DE | ES S 035 Sem acesso Sem acesso Acesso total
4. Implementando a etapa 3: VERIFICAR para promover melhorias.
5. Implementando a etapa 4: AGIR




