Elenco dei corsi della Academy e the

dettagli aggiuntivi Corsi sulla eCo JCId |S

sostenibilita Academy

Nella sezione seguente troverete un elenco dettagliato di tutti i corsi sulla sostenibilita offerti da EcoVadis. Questi corsi si
rivolgono alle aziende Enterprise (buyer) e alle aziende valutate (partner commerciali) per aiutarle a migliorare le loro
conoscenze sulla sostenibilita.

Tutti i corsi comprendono i seguenti elementi:- Informazioni sul corso: una breve introduzione al corso per definire I
argomento- Prima di iniziare questo corso: una breve introduzione funzionale al corso- Testimonianze dei clienti (per la
maggior parte dei corsi sulla sostenibilita): video con interviste di 5 minuti ai fornitori- Mettetevi alla prova: un quiz di 10
domande- Sondaggio sul corso: un sondaggio sulla soddisfazione dei clienti con domande a cui rispondere- 1 Lista di
controllo riassuntiva scaricabile (per tutti i corsi sulla sostenibilita e per buyer)Un certificato scaricabile vi sara inviato alla
fine del corso, una volta che avrete passato il quiz (con almeno I'80% di risposte corrette) e il sondaggio dei clienti sara

completo.

Classificazione del documento: Riservato EcoVadis — Uso limitato (cliente, terze parti)



Pubblico target in base all’
abbonamento
Aziende
valutate
Premium/Se
lect/Corpora

Corsi sulla sostenibilita

Lunghe " Aziende
zza del | valutate
corso Basic

Nome del
corso

Aziende

Capitoli/struttura del corso Enterprise

Obiettivi di apprendimento

Corsi introd

1. Benvenuti al corso Introduzione alla sostenibilita
2. Avere un impatto globale sulla sostenibilita
3. Trarre vantaggio dalla sostenibilita

1. Capire cos'e la sostenibilita e perché & importante su scala
globale;
2. Capire i benefici della sostenibilita per la vostra azienda;

te

lsr;tsrtoeili‘lé;ﬁge alla 4. Identifica}re gli argomenti della sostenibilita pertinenti per |3. [dentificare gli aspgztti cAh'ia‘ve‘deIIa sostenibilipé perlavostra |EN [FR [DE | ES |ZH | TK E-IF; P IT 0:45 cAocr;ijSe?o ?oiﬁiio ;Cr;isiz(;o Prlrr:;pm
la vostra azienda azienda e come lanciare iniziative per affrontarli.
5. Gestire la sostenibilita della vostra azienda
6. Esempi di clienti:
1. Benvenuti al corso Sistemi di gestione della sostenibilita 1. Capire perché un sistema di gestione permette un processo
Sistemi di 2. Strutturazione del sistema di gestione adottato di miglioramento continuo all'interno di un'azienda;
gestione della 3. Studiare I'esempio di un'azienda in materia di salute e 2. Sviluppare il metodo Pianificare, Fare, Verificare, Agire o il en | ER [DE | ES | 2H | TK PT Ip | 7 045 Accesso Accesso Accesso Principia
sostenibilita sicurezza metodo Politiche-Azioni-Risultati; BR : completo completo completo nte
4. Capire la metodologia EcoVadis 3. Capire come i principi del metodo Politiche-Azioni-Risultati
vengono integrati nelle valutazioni EcoVadis.
Corsi sul’Ambiente
1. Benvenuti al corso Politica ambientale 1. Sviluppare una politica ambientale con relativiimpegni e
2. Identificare gli argomenti da includere nella politica target;
Politica ambientale adottata 2. Applicare questa politica all'interno dell'intera azienda; en | Fr IDE | ES |2H | TK PT 1| IT 045 Accesso Accesso Accesso Principia
ambientale 3. Individuare gli stakeholder 3. Comunicare la vostra nuova politica agli stakeholder e al BR : completo completo completo nte
4. Redigere una politica pubblico.
5. Attuare la politica ambientale adottata
1. Benvenuti al corso Rendicontazione ambientale 1. Comprendere cosa rientra nell'ambito della
2. Comprendere la struttura della Rendicontazione Rendicontazione ambientale;
R . ] ambientale 2. Individuare gli argomenti pertinenti da includere nel vostro
endicontazione o S - . . T
. 3. Individuare i principali argomenti di Rendicontazione report; PT | Nessun Accesso Accesso Principia
ambientale 3 B . . . . . EN|FR |[DE | ES [ZH | TK P | IT 0:45
ambientale 3. Monitorare e fornire rendicontazioni su questi argomenti BR accesso completo completo nte
4. Individuare i giusti parametri di rendicontazione nel tempo con I'utilizzo di parametri specifici.
5. Adottare un framework di riferimento per la
rendicontazione
1. Benvenuti al corso Tracciamento e rendicontazione in 1. Capire la differenza tra le emissioni di Scope 1,2 e 3;
materia di emissioni di gas serra 2. Calcolare le emissioni (Scope 1€ 2);
Tracciamento e |2. Tendenze globali in materia di azioni ed emissioni di CO» 3. Identificare le emissioni (Scope 3) rilevanti per le vostre
rendicontazione |3. Identificare i diversi tipi di emissioni di gas serra operazioni.
in maFerig Cﬁ 4. Qoipvo]gere gli stakeholder interni per il report delle en | ER [DE | ES | ZH | TK PT 1| T 1:00 Accesso Accesso Accesso Principia
emissioni digas |emissioni BR completo completo completo nte
serra 5. Calcolare le vostre emissioni di Scope 1
6. Calcolare le vostre emissioni di Scope 2
7. Calcolare le vostre emissioni di Scope 3
8. Capire i servizi e i framework di rendicontazione esterni
1. Benvenuti al corso Azioni per I'energia e i gas a effetto serra |1. Capire cos'e il cambiamento climatico e perché e cosi
2. Ridurre la vostra impronta di carbonio importante per le aziende gestire il loro consumo energetico
Azioni per I 3. Identificare e coinvolgere gli stakeholder e le emissioni di gas serra.
energiaeigasa |4. Attuare le iniziative 2. Identificare l'efficienza energetica adatta e le iniziative di en R IDE | ES |21 | TK PT Ip | T 030 Accesso Accesso Accesso Principia
effetto serra riduzione delle emissioni di gas serra che la vostra azienda BR : completo completo completo nte
puo attuare;
3. Identificare e coinvolgere gli stakeholder interni per
sostenere |'attuazione di queste iniziative del programma.
1. Benvenuti al corso Gestione dei rifiuti 1. Capire I'importanza della gestione corretta dei rifiuti per le
2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder aziende;
Gestione dei 3. Attuare le iniziative4. Rendicontazione delle vostre iniziative |2. Capire come coinvolgere gli stakeholder per attuare azioni en | Fr IDE | ES |2H | TK PT Ip | T 045 Nessun Accesso Accesso Principia
rifiuti che riducono i rifiuti; BR : accesso completo completo nte
3. Identificare e attuare azioni comuni che possono ridurre I
impatto dei rifiuti.
1. Benvenuti al corso Gestione sostenibile dei prodotti 1. Comprendere |'importanza di una gestione sostenibile dei
Gestione 2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder prodotti;
sostenibile dei 3. Attuare le iniziative 2. Definire una strategia per la progettazione e lo sviluppo di en R IDE | ES |2H | TK PT 1 | IT 045 Nessun Accesso Accesso Principia
prodotti 4. Rendicontazione delle vostre iniziative prodotti sostenibili; BR . accesso completo completo nte
3. Sviluppare programmi sostenibili di gestione del fine vita
per i vostri prodotti.
1. Benvenuti al corso Gestione delle acque 1. Capire I'importanza della corretta gestione delle acque;
Gestione delle 2. Identiﬂcar_e(_et_:oi'nvolgere gli stakeholder 2. Coin'volgere gli stakeholder per ridurre I'impatto relativo all’ PT ! Nessun Accesso Accesso Principia
acque 3. Attuare le iniziative acqua; EN|FR |[DE | ES [ZH | TK BR P | IT 0:45 accesso completo completo nte

4. Rendicontazione delle vostre iniziative

3. Capire le azioni comuni che possono ridurre il consumo e I
inquinamento dell'acqua.




Nome del
corso

Corsi sulla sostenibilita

Capitoli/struttura del corso

1. Benvenuti al corso Inquinamento atmosferico
2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder

Obiettivi di apprendimento

1. Comprendere I'impatto dell'inquinamento atmosferico;
2. Comprendere perché I'inquinamento atmosferico &

Lingue

Pubblico target in base all’

Lunghe " Aziende

zza del
corso

valutate
Basic

abbonamento
Aziende
valutate
Premium/Se
lect/Corpora
te

Aziende
Enterprise

Livello
del
corso

5. Gestire il mercurio nelle catene di fornitura ed eseguire
rendicontazioni in merito
6. Revisione di uno scenario

3. Mantenere la conformita a standard e normative
internazionali.

Inquinamento 3. Attuare le iniziative importante per la vostra azienda e i vostri dipendenti; PT | Nessun Accesso Accesso Principia
. . N P L o " ) EN [FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 0:45
atmosferico 4. Rendicontazione delle vostre iniziative 3. Implementare iniziative per mitigare I'impatto dell BR accesso completo completo nte
5. Revisione di uno scenario inquinamento atmosferico.
6. Esempi di clienti:
1. Benvenuti al corso Sicurezza dei clienti e dei prodotti 1. Comprendere perché la sicurezza dei clienti e dei prodotti &
. . 2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder importante per la vostra azienda;
Sicurezza dei P ; N . . . T
S ! 3. Attuare le iniziative 2. Coinvolgere gli stakeholder negli argomenti relativi alla PT | Nessun Accesso Accesso Principia
clienti e dei . N P X A ; ? EN [FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 0:45
prodotti 4. Rendicontazione delle vostre iniziative sicurezza dei clienti e dei prodotti; BR accesso completo completo nte
5. Revisione di uno scenario 3. Intraprendere azioni per ridurre gli impatti negativi della
6. Esempi di clienti: cattiva sicurezza dei clienti e dei prodotti.
1. Benvenuti al corso Gestione della biodiversita 1. Comprendere gli aspetti fondamentali della biodiversita e
2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder perché la sua conservazione & importante;
Gestione della 3. Attuare le iniziative 2. Coinvolgere gli stakeholder al fine di ridurre I'impatto PT | Nessun Accesso Accesso Principia
P N N N . -2 S EN|FR |[DE | ES [ZH | TK P | IT 0:45
biodiversita 4. Rendicontazione delle vostre iniziative relativo alla biodiversita; BR accesso completo completo nte
5. Revisione di uno scenario 3. Comprendere le azioni comuni che le aziende possono
6. Esempi di clienti: compiere per proteggere la biodiversita.
1. Benvenuti al corso Calcolo delle emissioni di gas serra Scope |1. Comprendere cosa sono le emissioni di Scope 3 e in che
3 modo stanno modificando il panorama della sostenibilita
Calcolo delle 2. Capire I'importanza e le sfide globale;
emissioni digas |3. Come calcolare le emissioni Scope 3 2. Capire I'importanza e le sfide legate alle emissioni di Scope |EN |FR |DE | ES |ZH | TK PT P | IT 0:45 Nessun Accesso Accesso Inte_rmed
L . X T N T N BR accesso completo completo [[e}
serra Scope 3 4. Revisione di uno scenario 3 per migliorare la vostra strategia di sostenibilita aziendale;
5. Revisione di un caso studio 3. Sfruttare i metodi e gli strumenti che la vostra azienda ha a
disposizione per calcolare e affrontare le emissioni di Scope 3.
1. Benvenuti al corso Definizione degli obiettivi di riduzione 1. Comprendere perché & importante impedire i danni
Definizione degli |delle emissioni di CO, correlati al clima;
obiettivi di 2. Comprendere gli strumenti e le sfide nella definizione degli |2. Definire un obiettivo di riduzione delle emissioni di CO» PT | Nessun Accesso Accesso Intermed
N N I f S EN|FR |[DE | ES [ZH | TK IP | IT 0:45 .
riduzione delle | obiettivi raggiungibile; BR accesso completo completo io
emissioni di CO, |3. Definire obiettivi di riduzione delle emissioni di CO» 3. Identificare gli strumenti digitali disponibili per aiutarvi a
4. Revisione di uno scenario5. Esempi di clienti: impostare gli obiettivi per la vostra azienda.
1. Benvenuti al corso Prodotti chimici pericolosi 1. Comprendere i principali requisiti normativi relativi ai
2. Identificare i prodotti chimici pericolosi nelle operazioni e prodotti chimici pericolosi;
. ... [ridurre al minimo i rischi 2. Riconoscere i prodotti chimici pericolosi rilevanti e
Prqdottl gh|m|C| 3. Gestire e rendicontare rifiuti di prodotti chimici pericolosi importanti da gestire; EN [FR |DE | ES |ZH | TK Pt P | IT 0:50 Nessun Accesso Accesso '”tefmed
pericolosi X X X R S L . . . . BR accesso completo completo io
4. Approfondire gli argomenti relativi ai prodotti chimici 3. Implementare prassi sicure di manipolazione, stoccaggio,
pericolosi smaltimento e commercio.
5. Revisione di uno scenario
1. Benvenuti al corso Gestione del mercurio 1. Comprendere i rischi e le sfide associate alla gestione del
2. Processi di produzione e prodotti contenenti mercurio mercurio;
. 3. Gestire i rifiuti contenenti mercurio 2. Gestire il mercurio nei processi produttivi, nei prodotti, nel
Gestione del 4C iare il . . I " dei rifiuti: en | Er [DE | ES | 2H | TK PT I | IT 105 Nessun Accesso Accesso Intermed
mercurio . Commerciare il mercurio commercio e nella gestione dei rifiuti; BR E accesso completo completo o

Politica sulle

1. Benvenuti al corso Politica in materia di pratiche lavorative
e diritti umani

1. Sviluppare una politica aziendale di pratiche lavorative e
diritti umani con relativi impegni e obiettivi;

quelle pertinenti per settori specifici.

lpratlch.e . 2. Individuare gli argomenti da includere nella vostra politica |2. Applicare questa politica all'interno dell'intera azienda; PT ; Accesso Accesso Accesso Principia
avorative e sui N . 3 3 . . . L . EN [FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 0:30
diritti umani in ma_te_na di pra_tlche lavorative e diritti umani 3. Con'_\unlcare la vostra nuova politica agli stakeholder e al BR completo completo completo nte

3. Individuare gli stakeholder pubblico.

4. Redigere una politica

1. Benvenuti al corso Rendicontazioni in materia di pratiche 1. Comprendere cosa rientra nellambito delle rendicontazioni

lavorative e diritti umani sulle pratiche lavorative e sui diritti umani;
Rendicontazioni |2. Comprendere la struttura delle rendicontazioni sulle 2. Individuare gli argomenti pertinenti da includere nel vostro
sulle pratiche pratiche lavorative e sui diritti umani report; PT Nessun Accesso Accesso Principia
lavorative e sui 3. Individuare gli argomenti chiave in materia delle 3. Monitorare e fornire rendicontazioni su questi argomenti EN|FR |DE|ES |ZH | TK P IT 0:35

L X ; 2 . . P . A ) ! o BR accesso completo completo nte

diritti umani rendicontazioni sulle pratiche lavorative e sui diritti umani nel tempo con l'utilizzo di parametri specifici.

4. Individuare i giusti parametri di rendicontazione

5. Adottare un framework di riferimento per la

rendicontazione

1. Benvenuti al corso Salute e sulla sicurezza dei dipendenti 1. Definire azioni specifiche che possono essere incluse nelle
Salutee 2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder salute e sicurezza dei dipendenti; PR
sicurezza dei 3. Attuare le iniziative 2. Capire come implementare piani di azione e procedure; EN|FR |DE|ES |ZH | TK E-IF; P | IT 0:40 I:SEZ:ST) é)crtr:wijseio gcrfwfiz(;o Prlzf;pla
dipendenti 4. Rendicontazione delle vostre iniziative 3. Identificare le iniziative pertinenti per tutte le aziende e
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Capitoli/struttura del corso Enterprise

Obiettivi di apprendimento Lingue

te

1. Benvenuti al corso Prevenzione del lavoro minorile e del 1. Comprendere il rischio determinato dal lavoro minorile e dal
Prevenzione del lavoro forzato lavoro forzato durante le vostre operazioni;
N 2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder 2. Individuare gli stakeholder pertinenti per aiutarvi a PT : Nessun Accesso Accesso Principia
lavoro minorile e P ; PO - X EN [FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 0:35
del lavoro forzato 3. Attuare le iniziative combattere il lavoro minorile e il lavoro forzato; BR accesso completo completo nte
4. Rendicontazione delle vostre iniziative 3. Identificare e implementare azioni per prevenire il lavoro
minorile e il lavoro forzato durante le vostre operazioni.
1. Benvenuti al corso Condizioni lavorative 1. Comprendere I'importanza e i vantaggi del miglioramento Gestione
Condizioni 2. Identlflcarg e F:omvolgere gli stakeholder delle condizioni Iavgratlve‘del dipendenti;2. I’dentlflc?are gli PT } Nessun Accesso Accesso dlelle
. 3. Attuare le iniziative stakeholder corretti da coinvolgere durante I'attuazione delle |EN |FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 0:40 carriere e
lavorative . N I P - IR P . BR accesso completo completo .
4. Rendicontazione delle vostre iniziative iniziative;3. Determinare le iniziative piu rilevanti da attuare formazio
all'interno della vostra azienda. ne
1. Benvenuti al corso Gestione delle carriere e formazione 1. Comprendere |'importanza e i vantaggi della gestione delle
2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder carriere e formazione dei dipendenti; Dialogo
Gestione delle 3. Attuare le iniziative 2. Identificare gli stakeholder coinvolti nell'attuazione di azioni sociale e
carriere e i i iniziati i i i i i
> 4. Rendicontazione delle vostre iniziative rglatlve allq sviluppo delle carriere e alla formazione dei en | Fr IDE | ES |21 | TK PT Ip | T 040 Nessun Accesso Accesso contratta
formazione dipendenti; BR accesso completo completo Zione
3. Identificare come implementare le azioni specifiche di collettiva
gestione delle carriere e sviluppare programmi di formazione
efficaci.
1, Benvenuti al corso Dialogo sociale e contrattazione 1, Comprendere perché il dialogo sociale e la contrattazione \dentifica
Dialogo sociale e ;olllﬁe;::;?icare e coinvolgere gli stakeholder Z?;Ll::wzveaniic'mo mportantiper 3 vostra azienda e fvostr e € porre
contrattazione : NI ! . - . PT Nessun Accesso Accesso rimedio
. 3. Attuare le iniziative 2. Comprendere il rapporto tra il dialogo sociale strutturatoe |EN [FR [DE | ES [ZH | TK P |IT 0:45
collettiva . N o I . L BR accesso completo completo alla
4. Rendicontazione delle vostre iniziative il diritto umano alla contrattazione collettiva; schiavitu
5. Revisione di uno scenario 3. Definire e attuare iniziative per il miglioramento del dialogo moderna
6. Esempi di clienti: sociale.
1, Panoramica delle normative in materia di schiavitu 1. Comprendere le diverse forme di schiavitu moderna, incluso
Come moderna il lavoro forzato, e alcune normative esistenti nel mondo;
identificare e 2.Come |dent|fl;are la schla}wtu moderna o 2. Distinguere tra vari meccanismi per |dent|ﬂgare I§ schiavitu PT ] Nessun Accesso Accesso Intermed
. ; 3. Come prevenire e porre rimedio alla schiavitt moderna moderna nella vostra azienda e nella catena di fornitura; EN [FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 115 .
porre rimedio AP L . N P . N BR accesso completo completo io
alla schiavitu 4. Scenario A: Iniziative di identificazione di base 3. Implementare azioni per prevenire la schiavitu moderna
5. Scenario B: Iniziative di identificazione avanzate nelle operazioni aziendali e nella catena di fornitura.
moderna - N
6. Caso studio sulla schiavitu moderna
1. Panoramica delle normative sul lavoro minorile 1. Comprendere le diverse forme di lavoro minorile e alcune
Identificare e 2. Come identificare il lavoro minorile normative esistenti nel mondo;
porre rimedio al |3. Come prevenire e porre rimedio al lavoro minorile 2. |dentificare ed effettuare due diligence sul lavoro minorile PT : Nessun Accesso Accesso Intermed
X N N R o . N . ) N 9 EN [FR |DE | ES |ZH | TK IP | IT 115 .
lavoro minorile 4. Scenario A: Iniziative di identificazione di base nella vostra azienda e catena di fornitura; BR accesso completo completo io
5. Scenario B: Iniziative di identificazione avanzate 3. Attuare misure per prevenire il lavoro minorile e ridurne il
6. Caso studio sul lavoro minorile rischio nella vostra catena del valore.
1. Panoramica delle normative in materia di tratta di esseri 1. Riconoscere le diverse forme di tratta di esseri umani
|dentificare e umani - ) ) ) nonché il lavoro forzato, e alcune normative esistenti nel
N N 2. Come identificare la tratta di esseri umani mondo;
porre rimedio X N : . . . . N . . .
. 3. Come prevenire e porre rimedio alla tratta di esseri umani 2. Conoscere vari meccanismi per identificare la tratta di PT : Nessun Accesso Accesso Intermed
alla tratta di ISP o . N N . L . A . R EN|FR |[DE | ES [ZH | TK P | IT 115 .
esseri umani 4. Scenario A Iniziative di identificazione di base esseri umani nella vostra azienda e catena di fornitura; BR accesso completo completo io
5. Scenario B: Iniziative di identificazione avanzate 3. Comprendere i passaggi per prevenire la tratta di esseri
6. Caso studio sulla tratta di esseri umani umani e mitigare tali rischi nelle operazioni aziendali e nelle
catene di fornitura.
1. Panoramica delle normative in materia di discriminazione e |1. Riconoscere le diverse forme di discriminazione e molestie
molestie nonché alcune normative esistenti nel mondo;
Individuare e 2. Come identificare la discriminazione e le molestie 2. Scoprire vari meccanismi per identificare discriminazione e
orre rimedio a i i i iscrimi i i i i i :
porre rimed 3. Comg prevenire e porre rimedio alla discriminazione e alle molestlg nella \{ostra amenda_enella catena di fornitura; PT Nessun Accesso Accesso Intermed
discriminazione |molestie 3. Scoprire le misure che le aziende possono adottare per EN|FR |DE|ES |ZH | TK P | IT 115 .
. U L e . X Lo ! . - P BR accesso completo completo io
e molestie 4. Scenario A: Iniziative di identificazione di base prevenire la discriminazione e le molestie e mitigare tali rischi
5. Scenario B: Iniziative di identificazione avanzate nelle operazioni aziendali e nelle catene di fornitura.
6. Caso studio su discriminazione e molestie
1. Benvenuti al corso Salari di sussistenza 1. Comprendere perché garantire un salario di sussistenza
2. Uso di benchmark per i salari di sussistenza importante per la vostra azienda e i vostri dipendenti;
Salari di 3. Mlsuramo_ne_e re_nd|contaZ|one in merltogl divario salariale 2.AComAprAe_ndere quali meccanismi eguall strumenti sono PT Accesso Accesso Accesso Intermed
: 4. Colmare il divario salariale nella vostra azienda disponibili per colmare il divario salariale; EN [FR |DE | ES |ZH | TK P IT 110 .
sussistenza L A N T~ K . BR completo completo completo io
5. Revisione di un caso studio — L'Oréal 3. Comprendere come supportare meglio la catena di
6. Revisione di un caso studio — Firmenich fornitura e consentire ai fornitori di colmare il proprio divario
salariale.




Nome del
corso

Diritti alla terra e

Corsi sulla sostenibilita

Capitoli/struttura del corso

1. Benvenuti al corso Diritti alla terra e ai mezzi di sussistenza
2. Implementare azioni a livello aziendale
3. Implementare strategie aziendali

Obiettivi di apprendimento

1. Definire e comprendere i concetti chiave relativi ai diritti alla
terra e ai mezzi di sussistenza;
2. Individuare i requisiti fondamentali delle linee guida

Lingue

Lunghe
zza del
corso

Pubblico target in base all’

Aziende
valutate
Basic

abbonamento
Aziende
valutate
Premium/Se
lect/Corpora
te

Aziende
Enterprise

Livello
del
corso

3. Identificare e attuare azioni chiave per prevenire e
affrontare la corruzione nella vostra organizzazione.

ai mezzi di 4. Revisione di uno scenario inter_nazionali riguardanti i diritti alla terra e ai mezzi di en | ER [DE | ES | 2H | TK PT 1| IT 1:00 Nessun Accesso Accesso Inte_rmed
sussistenza sussistenza; ) ) ) ) BR accesso completo completo io
3. Identificare gli aspetti che le aziende dovrebbero tenere in
considerazione durante I'analisi dei rischi legati all’
acquisizione di terreni in diversi settori.
1. Benvenuti al corso Politica sull'etica 1. Comprendere gli argomenti chiave dei programmi di etica;
2. Identificare gli argomenti da includere nella politica sull’ 2. Scoprire perché le politiche etiche sono vitali per la vostra
politica sull'etica etica xﬁottata ' org’an'izzazione;l Imparare come redigere e attuare la politica en | ER [DE | ES | 2H | TK PT 1| IT 035 Accesso Accesso Accesso Principia
3. Individuare gli stakeholder sull'etica adottata. BR completo completo completo nte
4. Redigere una politica
5. Attuare la politica sull'etica adottata
1. Benvenuti al corso Rendicontazione sull'etica 1. Comprendere cosa rientra nell'ambito della comunicazione
2. Comprendere la struttura della rendicontazione sull'etica etica;
Rendicontazione |3. Individuare i principali argomenti di rendicontazione sull’ 2. Individuare gli argomenti pertinenti da includere nel vostro PT N T
- . . essun Accesso Accesso Principia
sull'etica etica report; EN [FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:35 accesso completo completo nte
4. Individuare i giusti parametri di rendicontazione 3. Monitorare e fornire rendicontazioni su questi argomenti
5. Adottare un framework di riferimento per la nel tempo con I'utilizzo di parametri specifici.
rendicontazione
1. Benvenuti al corso Whistleblowing 1. Spiegare perché le aziende hanno bisogno di un canale di
2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder whistleblowing;
Whistleblowing 3. Attua!'e le ini_ziative o 2. E?escrivere_- le caratteristiche di un'efficace procedura di en | Fr IDE | ES |21 | TK PT Ip | T 0:40 Nessun Accesso Accesso Principia
4. Rendicontazione delle vostre iniziative whistleblowing; BR accesso completo completo nte
3. Comprendere il monitoraggio e la procedura delle
divulgazioni.
1. Benvenuti al corso Sicurezza delle informazioni 1. Capire perché & importante per la vostra azienda disporre di
2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder un programma di sicurezza delle informazioni completo;
Sicurezza delle 3. Attuare le iniziative 2. Coinvolgere gli stakeholder per ridurre i rischi relativi alla en | Fr IDE | ES |2H | TK PT Ip | T 040 Nessun Accesso Accesso Principia
informazioni 4. Rendicontazione delle vostre iniziative sicurezza delle informazioni; BR . accesso completo completo nte
3. Identificare e attuare le azioni chiave necessarie per la
sicurezza delle informazioni nella vostra azienda.
1. Benvenuti al corso Anticorruzione 1. Capire I'importanza di attuare misure anticorruzione nella
2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder vostra azienda;
Anticorruzione 3. Attuare le ini;iative o 2. Coinyolgere gli stakeholder per ridurre i rischi relativi alla en | Fr IDE | ES |2H | TK PT 1| IT 040 Nessun Accesso Accesso Principia
4. Rendicontazione delle vostre iniziative corruzione; BR accesso completo completo nte

1. Benvenuti al corso Politica sugli acquisti sostenibili

1. Sviluppare una politica sugli acquisti sostenibili con relativi

6. Monitorare e applicare un codice di condotta per fornitori

Politica sugli 2. Identificare gli argomenti da includere nella vostra politica |impegni e target;
acquisti sugli acquisti sostenibili 2. Applicare questa politica all'interno dell'intera azienda; en | ER [DE | ES | ZH | TK PT Ip | T 035 Accesso Accesso Accesso Principia
sostenibili 3. Individuare gli stakeholder 3. Comunicare la vostra nuova politica agli stakeholder e al BR i completo completo completo nte

4. Redigere una politica pubblico.

5. Attuare la politica sugli acquisti sostenibili adottata

1. Benvenuti al corso Rendicontazione sugli acquisti sostenibili [1. Capire cosa comprende la rendicontazione sugli acquisti
Rendicontazione 2. Caplrellg struttura della rendicontazione sugli acquisti sosterjllblll; ' ' ) . )
sugli acquisti SOStehIk.)I'h o ) ) _ 2. Individuare gli argomenti pertinenti da includere nel vostro PT Nessun Accesso Accesso Principia
sostenibili 3. Idt_ent|ﬂcgr§ i pr|nc!p_a!| argomenti della rendicontazione report,A ) ) o ) ) EN [FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:35 accesso completo completo nte

sugli acquisti sostenibili 3. Monitorare e fornire rendicontazioni su questi argomenti

4. Individuare i giusti parametri di rendicontazione5. Adottare |nel tempo con I'utilizzo di parametri specifici.

un framework di riferimento per la rendicontazione

1. Benvenuti al corso Codice di condotta per fornitori 1. Comprendere il significato di un codice di condotta per
Codice di 2. Capire I'importanza di un codice di condotta fornitori e delle clausole contrattuali sulla sostenibilita;
congiot;a per 3. Swlgppare |Ivgstro codice di condotta per fornitori 2. Identificare |Icqnte_nuto da includere in un codice di PT ! Nessun Accesso Accesso Principia
fornitori e 4. Individuare gli stakeholder condotta per fornitori; EN [FR |DE | ES |ZH | TK IP | IT 0:40

: L. L X . . . . BR accesso completo completo nte

clausole 5. Sviluppare la vostre clausole contrattuali in materia di 3. Monitorare e applicare il vostro codice di condotta per
contrattuali sostenibilita fornitori.




Nome del
corso

Corsi sulla sostenibilita

Capitoli/struttura del corso

1. Benvenuti al corso Gestione del rischio della catena del
valore

Obiettivi di apprendimento

1. Comprendere le azioni fondamentali per la gestione dei
fornitori;

Lingue

Pubblico target in base all’

Lunghe " Aziende

zza del
corso

valutate
Basic

abbonamento
Aziende
valutate
Premium/Se
lect/Corpora

te

Aziende
Enterprise

legna e oliodi
palma

4. Revisione di uno scenario
5. Esempi di clienti

su legno e olio di palma;
3. Identificare norme, certificazioni e adesioni idonee in
relazione alla vostra azienda.l.

Gestione del 2. Identificare e coinvolgere gli stakeholder 2. Identificare lo scopo dell'analisi del rischio, degli audit sul PT Nessun Accesso Accesso Principia
rischio della 3. Attuare le iniziative posto e dello sviluppo delle capacita dei fornitori nella EN|FR |DE|ES |ZH | TK P|IT 0:45
. N . N P BR accesso completo completo nte
catena del valore |4, Rendicontazione delle vostre iniziative gestione del rischio della catena del valore;
5. Revisione di uno scenario 3. Applicare e monitorare le azioni dei fornitori nella vostra
6. Esempi di clienti: catena di fornitura.
1. Benvenuti al corso Minerali provenienti da zone di conflitto 1. Comprendere i rischi ambientali e sociali globali
2. Creare un sistema di gestione globale rappresentati dai minerali provenienti da zone di conflitto all’
3. Revisione di uno scenario interno della vostra catena di fornitura;
Minerali 4. Revisione di un caso studio 2. |dentificare i fattori chiave per integrare I'
. . L . AR . . . PT Nessun Accesso Accesso Intermed
provenienti da approvvigionamento responsabile dei minerali provenientida |EN [ FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 0:45 X
) . R . . X BR accesso completo completo io
zone di conflitto zone di conflitto nel vostro modello aziendale;
3. Ottenere una panoramica delle diverse linee guida,
normative, adesioni e certificazioni correlate ai minerali
provenienti da zone di conflitto.
1. Benvenuti al corso Approvvigionamento responsabile di 1. Comprendere i rischi ambientali e sociali globali legati all’
Approwvigionam |legna e olio di palma approvvigionamento non sostenibile di legno e olio di palma;
ento 2. Capire I'importanza e le sfide 2. Identificare le fasi principali per la creazione di un sistema
. . R A ; ) L - PT | Nessun Accesso Accesso Intermed
responsabile di |3 Attuare le iniziative di gestione dell'approvvigionamento responsabile incentrato |EN [FR [DE | ES [ZH | TK BR P|IT 0:45 accesso completo completo o

Certificazioni di

1. Benvenuti al corso di Certificazioni di terzi
2. Identificare i tipi di certificazioni e gli auditor di

1. Capire cosa si intende per certificazioni;
2. Identificare quali certificazioni possono essere giuste per la

Corsi generali

azioni

4. Revisione di uno scenario5. Esempi di clienti:

3. Modulare I'attuazione delle azioni all'interno della vostra
azienda.

X PSR . X PT : Nessun Accesso Accesso Principia
terzi certlﬂ(_:az!one ) o vostra a2|en_da, _ o EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR P | IT 0:30 accesso completo completo nte
3. Capire il processo di certificazione 3. Prepararvi al processo di certificazione.
4. Identificare le certificazioni in base al vostro settore
1. Benvenuti al corso Formazione per la sensibilizzazione 1. Spiegare perché & importante investire nella formazione
Formazione per |2. Capire i vantaggi della formazione per la sensibilizzazione continua dei dipendentj;
la 3. Individuare gli argomenti relativi alla formazione per la 2. Identificare quali argomenti di formazione sono piu PT ' Nessun Accesso Accesso Principia
- . - N N . S . N EN|FR |[DE | ES [ZH | TK P | IT 0:35
sensibilizzazione |sensibilizzazione rilevanti per i dipendenti della vostra azienda; BR accesso completo completo nte
4. Individuare gli stakeholder 3. Attuare programmi di formazione per la sensibilizzazione
5. Attuare i programmi di formazione per la sensibilizzazione |dei dipendenti.
1. Benvenuti al corso Analisi dei rischi 1. Capire cosa sono le analisi dei rischi e perché sono
. . i | 2. Capire I'importanza dell'analisi del rischio importanti. A
Analisi del rischio e . ; - TR . . . s . . PT Nessun Accesso Accesso Principia
3. Identificare gli argomenti dell'analisi del rischio piu comuni |2. Preparatevi a condurre analisi del rischio su diversi EN|FR |[DE | ES [ZH | TK P | IT 0:35 P
L . ; ; X - . BR accesso completo completo nte
4. Individuare gli stakeholder argomenti ambientali, sociali ed etici.
5. Attuare un'analisi del rischio
1. Benvenuti al corso Introduzione alla due diligence 1. Comprendere che cos'e la due diligence;
2. Due diligence obbligatoria 2. Comprendere perché la due diligence pud aiutare la vostra
3. Due diligence volontaria azienda a ridurre i propri rischi finanziari, per la reputazione e
Introduzione alla | 4. Rendicontazione sulla due diligence per i diritti umani; | Accesso Accesso Accesso Principia
. L A N . . - EN [FR |DE | ES [ZH IT 0:45
due diligence 5. Revisione di uno scenario 3. Comprendere in che modo la due diligence puo aiutare a completo completo completo nte
prevenire gli incidenti prima che si verifichino e a costruire
una base solida per il vostro sistema di gestione della
sostenibilita aziendale.
1. Benvenuti al corso Standard di rendicontazione 1. Comprendere e identificare standard di rendicontazione
2. Comprendere i requisiti degli standard di rendicontazione |ESG significativi;
Standard di oggi 2. Riconoscere i vantaggi allineamento del vostro sistema di PT | Nessun Accesso Accesso Intermed
) . . . . . N A . . EN [FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 0:45 .
rendicontazione |3. Attuare gli standard di rendicontazione gestione con uno standard di rendicontazione; BR accesso completo completo io
4. Revisione dello scenario 3. Selezionare lo standard di rendicontazione giusto per la
5. Revisione di un caso studio vostra azienda.
1. Benvenuti al corso Copertura in materia di certificazioni e 1. Comprendere cosa significa copertura nel contesto dell’
Coperturain azioni attuazione del sistema di gestione;
materia di 2. Capire come adattare le azioni 2. Comprendere perché la copertura & importante per la PT | Nessun Accesso Accesso Intermed
o L . . - h EN [FR |[DE | ES |ZH | TK P | IT 0:45 .
certificazioni e 3. Capire come adattare le certificazioni vostra azienda; BR accesso completo completo io




Pubblico target in base all’

Corsi sulla sostenibilita abbonamento
Aziende

Lunghe i Livello
Nome del L e . 5 g Aziende valutate Aziende
Capitoli/struttura del corso Obiettivi di apprendimento Lingue zza del valutate  Premium/Se Enterprise del
corso corso Basic  lect/Corpora corso
te
1. Benvenuti al corso Implementazione del sistema di 1. Implementare la due diligence nella catena di fornitura
gestione della due diligence 2. Comprendere i requisiti chiave per un solido sistema di
2. Fase 1- Integrare la RBC nei sistemi di gestione gestione della due diligence
3. Fase 2 - Svolgere una valutazione dei rischi di impatti 3. Coinvolgere tutti gli stakeholder rilevanti
Implementazion |negativi 4. Divulgare e comunicare i risultati
e delsistemadi |4.Fase 3 - Annullare, prevenire e mitigare i rischi identificati i Nessun Accesso Accesso Intermed
N N ) . L ) EN 1:40 .
gestione della 5. Fase 4 - Monitorare ed eseguire rendicontazioni sull accesso completo completo io
due diligence efficacia del programma

6. Fase 5 - Divulgare le azioni implementate e i relativi risultati
7. Fase 6 - Porre rimedio ai rischi identificati

8. Assistenza con gli strumenti EcoVadis

9. Revisione di uno scenario

1. Benvenuti al corso Normative sulla due diligence; 1. Comprendere gli aspetti di base delle principali normative
Normative sulla due diligence: La normativa LkSG sulla due sulla due diligence a livello mondiale
Normative sulla diligence: . . 2 Qomprendere come {mpleme'ntare un sisterna di gestione Nessun Accesso Accesso Intermed
. La normativa CSDDD sulla due diligence: in linea con le principali normative sulla due diligence EN 1:.05 .
due diligence . T . X X . X . accesso completo completo io
Leggi sulla schiavitu moderna 3. Comprendere i vantaggi che un solido sistema di gestione
2. Revisione di uno scenario pud apportare all'azienda, al di la del rispetto della legge.
1. Benvenuti al corso Introduzione al VSME 1. Scoprire che cos'e lo standard VSME e perché é stato creato;
2. Prepararsi alle rendicontazioni 2. Individuare i destinatari dello standard VSME e come puo
3. Rendicontazioni sul modulo base supportare la vostra attivita;
4. Rendicontazioni sul modulo completo 3. Capire come lo standard VSME si rapporta rispetto ai
framework pit ampi dell'Unione europea, ad esempio I'ESRS;
Introduzione al 4. Muovere i primi passi del percorso verso le rendicontazioni PT | Accesso Accesso Accesso Principia
VSME sulla sostenibilita utilizzando il modulo VSME base o base e EN|FR|DE|ES |ZH | TK BR wm 0:45 completo completo completo nte

completo.




Elenco dei corsi della Academy e the .
dettagli aggiuntivi Corsi sui prodotti eCoO JCId IS

EcoVadis Academy

Nella sezione seguente troverete un elenco dettagliato di tutti i corsi sui prodotti offerti da EcoVadis. Questi corsi si
rivolgono sia alle aziende Enterprise (buyer) sia alle aziende valutate (fornitori) per aiutarle a capire cos’e EcoVadis e la sua
metodologia e come i prodotti EcoVadis possono aiutarle.

Tutti i corsi comprendono i seguenti elementi: - Informazioni sul corso una breve introduzione al corso per definire I’
argomento- Prima di iniziare questo corso: una breve introduzione funzionale al corso- Mettetevi alla prova: un quiz di 10
domande- Sondaggio sul corso: un sondaggio sulla soddisfazione dei clienti con domande a cui rispondere Un certificato
scaricabile vi sara inviato alla fine del corso, una volta che avrete passato il quiz (con almeno I'80% di risposte corrette) e |l
sondaggio dei clienti sara completo.

Classificazione del documento: Riservato EcoVadis — Uso limitato (cliente, terze parti)



Pubblico target in base all’
abbonamento
Aziende
valutate
Premium/Sel
ect/Corporat

Corsi sui prodotti EcoVadis

Lunghe
zza del
corso

Aziende
valutate
Basic

Nome del
corso

Aziende

Capitoli/struttura del corso Enterprise

Obiettivi di apprendimento

e

Introduzione |[1. Benvenuti al corso Introduzione a EcoVadis - Per 1. Comprendere EcoVadis come azienda globale di
a EcoVadis— |aziende Enterprise valutazione della sostenibilita;
Per aZIgnde 2. Scoprllre EcoVadis3. Comprendere le soluzioni 2. Comprend‘erg le Sleﬁe della sostenibilita che enlerlDE lES |21 | TK PT IpliT 045 Nessun Nessun lecesso completo
Enterprise EcoVadis EcoVadis puo aiutarvi ad affrontare; BR accesso accesso
4. Iniziamo il vostro percorso di onboarding 3. Comprendere le diverse soluzioni offerte da
EcoVadis.
Il profilo della |1. Benvenuti al corso Profilo della sostenibilita EcoVadis 1. Leggere e interpretare il profilo della sostenibilita
sostenibilita  [2. Alla scoperta del profilo della sostenibilita EcoVadis EcoVadis PT Nessun Nessun
EcoVadis 2. Sfruttare la piattaforma EcoVadis per affrontare le EN|[FR|[DE [ES [ZH [TK BR JP|[IT 0:30 accesso accesso lccesso completo
aree di miglioramento dei partner commerciali e
promuovere la sostenibilita nella catena del valore
Carbon Action |1. Benvenuti al Corso Carbon Action Manager © 1. Comprendere come funziona la metodologia del
Manager - 2. Introduzione al Carbon Action Manager EcoVadis © Carbon Action Manager;
Per amgnde 3. Comprendere la metodologia del Carbon Action 2. Usgre il Carbon Actlon'M'anager.per gestire la vostra en|ER|DE |ES | ZH | TK PT IpliT 0:45 Nessun Nessun cesso completo
Enterprise Manager © rete di partner commerciali e monitorarne la BR accesso accesso
4. Utilizzo del Carbon Action Manager © performance;
3. Aiutare i fornitori a intraprendere azioni.
EcoVadis IQ 1. Benvenuti al corso EcoVadis IQ Plus 1. Comprendere i componenti essenziali di un'analisi
Plus 2. Comprendere come funziona la metodologia EcoVadis |del rischio, il motivo per cui dovreste condurne una e
1Q Plus come IQ Plus puo aiutare il vostro team a sviluppare
3. Configurazione in EcoVadis IQ Plus un programma efficace di gestione del rischio di
4. Gestione dei partner sostenibilita in tutta la vostra base di fornitori. en|ErIDE |ES PT Ip 115 Nessun Nessun cesso completo
5. Promuovere miglioramenti della sostenibilita in tutta  |2. Utilizzare con sicurezza le diverse funzionalita della BR : accesso accesso
la base dei vostri partner piattaforma.
6. Andare oltre 3. Sfruttare i dati sul rischio di IQ Plus per soddisfare i
requisiti di conformita e implementare la strategia di
sostenibilita della vostra azienda.
Introduzione |1. Benvenuti a Introduzione a EcoVadis - Per partner 1. Comprendere EcoVadis in qualita di azienda globale,
a EcoVadis - commerciali 2. Comprendere le sfide della sostenibilita che PT Accesso Accesso Accesso
Per partner 2. Scoprire EcoVadis EcoVadis puo aiutarvi ad affrontare, EN|[FR|[DE [ES [ZH [TK BR JP|[IT 015 compl
T . o pleto completo completo
commerciali 3. Comprendere le diverse soluzioni offerte da
EcoVadis.
Metodologia |[1. Benvenuti al corso Metodologia delle valutazioni della |1. Sistemi di gestione della sostenibilita e il sistema di
delle sostenibilita EcoVadis politiche, azioni e risultati usati da EcoVadis durante il
valutazioni processo di valutazione;
della 2. | sette indicatori di gestione che confluiscono nella PT Accesso Accesso Accesso
sostenibilita formula di determinazione del punteggio EcoVadis; EN|[FR|[DE [ES |ZH [ TK BR JP|[IT 0:30 completo completo completo
EcoVadis - Per 3. | quattro pilastri della sostenibilita alla base dei
partner criteri della valutazione EcoVadis;
commerciali 4.1 21 criteri di sostenibilita presi in considerazione nel
corso del processo di valutazione.
Valutazione 1. Benvenuti al corso La valutazione EcoVadis 1. Registrarsi per il questionario di valutazione della
della 2. Registrarsi per la valutazione EcoVadis sostenibilita EcoVadis;
sostenibilita |3. Rispondere al questionario 2. Rispondere al questionario; en|ErIDE |ES | ZH | T PT Ip|IT 1:00 Accesso Accesso Accesso
EcoVadis - 4. Sottoporsi all'analisi degli espertiS. Capire i risultati 3. Caricare i documenti giustificativi corretti; BR : completo completo completo
Per partner 4. Inviare il questionario.
commerciali
Prodotti per il |1. Benvenutiin Prodotti per il miglioramento 1. Sfruttare i vari strumenti e servizi di miglioramento
migliorament offerti da EcoVadis;
o EcoVadis - 2. Comprendere come utilizzare il piano di azioni
Per partner correttive per implementare svariati miglioramenti a
commerciali lungo termine della sostenibilita; PT | Accesso Accesso Accesso
3. Comprendere lo strumento Carbon Calculator di cui EN|FRIDE|ES |ZH | TK BR P 030 completo completo completo
dispone EcoVadis per aiutare alcuni clienti a misurare
e monitorare le emissioni di CO..
4. Sapere come ottenere assistenza esterna per I’
attuazione dei miglioramenti.




Scambio di

1. Benvenuti al corso Scambio di dati sullimpronta

1. Comprendere cos'e l'impronta carbonica di

dati sull’ carbonica di prodotto prodotto;
impronta 2. Calcolare I'impronta carbonica di prodotto 2. Comprendere come calcolare I'impronta carbonica
carbonica di |3. [Per aziende richiedenti] Utilizzare la funzionalita di di prodotto e i vantaggi per la vostra azienda;
prodotto scambio di dati PCF di EcoVadis 3. Comprendere |'uso della funzionalita di Scambio di
3. [Per part'ner ;ommgrciali] Ugilizzare la funzionalita di dati sull'impronta carbonica di prodotto EcoVadis. en|erlDE lES |21 | TK PT IplIT 0:45 Accesso Accesso Accesso
scambio di dati PCF di EcoVadis BR completo completo completo
4. Revisione dello scenario N.1- Analisi ottimizzata del
prodotto
5. Revisione dello scenario N. 2 — definire le emissioni di
Scope 3
Le 1. Benvenuti al corso Le funzionalita di EcoVadis relative  [1. Comprendere perché & importante per voi
funzionalita di |alle emissioni di CO, - Per partner commerciali intraprendere un percorso di decarbonizzazione e
EcoVadis 2. Introduzione alle funzionalita di EcoVadis relative alle  [perché i vostri clienti voi lo chiedono;
relative alle emissioni di CO> 2. Scoprite come EcoVadis puo aiutarvi e come
emissionidi |3. Capire la metodologia della valutazione delle emissioni |funziona la valutazione delle emissioni CO, di en|erlDE lES |21 | TK PT Il 115 Accesso Accesso Accesso
CO; - Per CO, di EcoVadis EcoVadis Ratings; BR ' completo completo completo
partner 4. Sottoporsi a una valutazione delle emissioni di CO, e 3. Comprendere come leggere la vostra Carbon
commerciali |ricevere una Carbon Scorecard Scorecard, monitorare i parametri della vostra azienda
5. Migliorare la vostre performance per le emissioni di e migliorare il vostro livello di performance.
CO2
La 1. Benvenuti al corso La funzionalita di EcoVadis relativa  |1. Acquisire conoscenze di base del CBAM e del
funzionalita di [al meccanismo di adeguamento del carbonio alle panorama normativo UE di riferimento;
EcoVadis frontiere 2. Per i gestori di impianti - Comprendere le
relativa al 2. Capire i vantaggi del CBAM aspettative di conformita al CBAM e come compilare il
meccanismo | 3. Per i gestori di impianti - Calcolare le emissioni CBAM |modulo di comunicazione dei dati sulle emissioni per
di 4. Per i dichiaranti — Capire i principi del calcolo dei costi [soddisfare i requisiti dei clienti; PT Accesso Accesso Accesso
adeguamento |del CBAM 3. Per i dichiaranti — Sfruttare le funzionalita del CBAM |[EN |FR|DE [ES [ZH | TK JP|[IT 1:50
BR completo completo completo

del carbonio
alle frontiere

5. Revisione di uno scenario

6. Per i gestori di impianti — Divulgare dati a livello di
prodotto con gli strumenti EcoVadis

7. Per i dichiaranti — Richiedere e analizzare dati a livello
di prodotto con gli strumenti EcoVadis

sulla piattaforma Carbon Action Manager e inviare i
report CBAM alla Commissione europea.




Elenco dei corsi della Academy e the

dettagli aggiuntivi Corsi per eCo JCId |S

buyer/acquisti Academy

Nella sezione seguente troverete un elenco dettagliato di tutti i corsi per buyer/acquisti offerti da EcoVadis. Questi corsi si
rivolgono alle aziende Enterprise (buyer) per aiutarle a coinvolgere i propri partner commerciali nel miglioramento
continuo.

Tutti i corsi comprendono i seguenti elementi: - Informazioni sul corso una breve introduzione al corso per definire I’
argomento - Prima di iniziare questo corso: una breve introduzione funzionale al corso - Mettetevi alla prova: un quiz di 10
domande- Sondaggio sul corso: un sondaggio sulla soddisfazione dei clienti con domande a cui rispondere- 1 Lista di
controllo riassuntiva scaricabile (per tutti i corsi sulla sostenibilita e per buyer)Un certificato scaricabile vi sara inviato alla
fine del corso, una volta che avrete passato il quiz (con almeno I'80% di risposte corrette) e il sondaggio dei clienti sara
completo.

Classificazione del documento: Riservato EcoVadis — Uso limitato (cliente, terze parti)



Pubblico target in base all’

Corsi per buyer/acquisti

abbonamento
L h Aziende
unghe | Aziende valutate :
ez el Capitoli/struttura del corso Obiettivi di apprendimento zza del valutate Premium/Sel FziehEs
corso a Enterprise
corso Basic ect/Corporat
e
Introduzione |[1. Benvenuto al corso di Introduzione agli 1. Spiegare I'importanza degli acquisti sostenibili per la
agliacquisti  |acquisti sostenibili vostra azienda
sostenibili 2. Comprendere come possono essere di aiuto |2. Identificare come integrare buone prassi per acquisti
gli acquisti sostenibil o sostenibili nelle attivita Q| approngmnamt_ento quotldlgne en|Fr | DE | ES | ZH PT mlelir 1:00 Nessun Nessun Accesso
3. Promuovere la sostenibilita 3. Comprendere le soluzioni e gli strumenti che EcoVadis BR accesso accesso completo
4. Monitorare, valutare ed effettuare puo fornire a supporto del vostro percorso negli acquisti
rendicontazioni sostenibili.
5. Coinvolgere i partner commerciali
Sfide e 1. Benvenuto al corso su Sfide e vantaggi degli |1. Spiegare le tre sfide fondamentali che i partner
vantaggi degli|acquisti sostenibili commerciali si trovano ad affrontare durante lo sviluppo di
acqwsp N 2. Sfrut_ta_rg i vantaggi di prassi aziendali pratiche 32|enqall sosten_lb!ll ) ) ) o en|Er | DE | ES | ZH PT wlwelT 020 Nessun Nessun Accesso
sostenibili sostenibili 2. Comunicare i vantaggi di pratiche aziendali sostenibili BR accesso accesso completo
3. Esempi di clienti 3. Supportare i vostri partner commerciali nelle pratiche
aziendali sostenibili
Obiezioni dei [1. Benvenuti al corso Obiezioni dei fornitori 1. Comprendere il punto di vista dei fornitori attraverso I'
fornitori 2. Rispondere a comuni obiezioni dei fornitori |ascolto attivo
3. Trarrfe ygrjtagg|o dalla valutazione della 2. Idenpﬂcare le ob|e;|otj| principali dA(—:‘|Af'OI:n|tor| a en|Er | DE | ES | ZH PT wRIP 1T 025 Nessun Nessun Accesso
sostenibilita partecipare a valutazioni della sostenibilita BR accesso accesso completo
3. Affrontare queste obiezioni per favorire la partecipazione
alle valutazioni
Migliorament |1. Benvenuto al corso sul Miglioramento 1. Utilizzare il framework Pianificare, Fare, Verificare, Agire
o continuo continuo nella sostenibilita 2. Apprezzare I'importanza della collaborazione con i
nella 2. Attuazione fase 1: PIANIFICARE partner commerciali PT : Nessun Nessun Accesso
sostenibilita 3. Attuazione fase 2: FARE 3. Comprendere come utilizzare i risultati della valutazione EN|FR| DE | ES|ZH BR TR|IPIT 035 accesso accesso completo
4. Attuazione fase 3: VERIFICARE EcoVadis per promuovere il miglioramento
5. Attuazione fase 4: AGIRE




