Liste der Akademie-Kurse und weitere the

Informationen zu Nachhaltigkeitskursen eco \/ad IS
Academy

Im folgenden Abschnitt finden Sie eine detaillierte Liste aller Nachhaltigkeitskurse, die EcoVadis anbietet. Diese Kurse
richten sich an Enterprise (Einkaufer*innen) und bewertete Unternehmen (Geschaftspartner), um ihr Wissen Uber
Nachhaltigkeit zu verbessern.

Bitte beachten Sie, dass alle Kurse die folgenden Elemente beinhalten: - Uber diesen Kurs: Eine kurze EinflGhrung in den
Kurs mit einer Definition des jeweiligen Themas — Bevor Sie mit diesem Kurs beginnen: Eine kurze praktische EinfUhrung
in die Teilnahme an diesem Kurs — Erfahrungsberichte von Kund*innen (fur die meisten Nachhaltigkeitskurse): Ein 5-
minutiges Interview mit Lieferanten in Form von Videos — Wissenstest: Ein Quiz mit 10 Fragen — Kursumfrage: Eine
Umfrage zur Kundenzufriedenheit zur Beantwortung — 1 zusammenfassende Checkliste zum Herunterladen (fur alle Kurse
zu Nachhaltigkeit und Einkaufer*innen) Ein herunterladbares Kurszertifikat erhalten Sie am Ende eines Kurses, sobald das
Quiz abgeschlossen ist (mit 80 % richtigen Antworten oder mehr) und die Kund*innenumfrage beantwortet wurde.

Dokumentklassifizierung: EcoVadis Confidential — Eingeschrankte Nutzung (Kund*innen, Dritte)



Nachhaltigkeitskurse

Name des
Kurses

Einfuhrung

EinfUhrung in die

Kapitel/Struktur des Kurses

1. Willkommmen zum Kurs ,EinfUhrung in die Nachhaltigkeit*
2. Einen globalen Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten

3.Von Nachhaltigkeit profitieren

4. Die relevanten Nachhaltigkeitsthemen far Ihr

Lernziele

1. Verstehen, was Nachhaltigkeit ist und warum sie auf
globaler Ebene so wichtig ist;

2. Die Vorteile von Nachhaltigkeit fur Inr Unternehmen
verstehen;
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Nachhaltigkeit Unternehmen identifizieren 3. Wichtige Nachhaltigkeitsprobleme fur Ihr Unternehmen EN | FR|DE | ES |ZH | TK BR p 0:45 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
5. Die Nachhaltigkeit lhres Unternehmens managen identifizieren kénnen und wissen, wie Sie Initiativen zur
6. Kund*innenbeispiele Lésung dieser Probleme starten kénnen.
1. Willkommen zum Kurs 1. Verstehen, warum ein Managementsystem einen
+Nachhaltigkeitsmanagementsysteme" kontinuierlichen Verbesserungsprozess in einem
Nachhaltigkeits 2. Strukturferung lhres Managenjen;systems Unternehmen ermoglicht;
managementsys 3. Studie eines UnFernehmensbe|sp|eIs zum Thema 2.Das Rahnjenvverj( ,» Plan, Do, Check, Agt“ (Planen, PT ) ) ) o
teme Gesgndhelt uhd Slcherhelt Umset;gn, Uberprufen, Handelr)) bzw. dle‘Methode EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR PIT 0:45 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
4. Die EcoVadis-Methodik 4Richtlinien — Aktionen -Ergebnisse” entwickeln;
3. Verstehen, wie die Prinzipien der Methode ,Richtlinien —
Aktionen —-Ergebnisse” in EcoVadis-Bewertungen integriert
werden.
1. Willkommmen zum Kurs ,Umweltrichtlinien” 1. Ihre eigene Umweltrichtlinie mit relevanten
2. Themen fur Ihre Umweltrichtlinie identifizieren Verpflichtungen und Zielen entwickeln kénnen; PT
Umweltrichtlinie |3. Stakeholder*innen identifizieren 2. diese Richtlinie unternehmensweit anwenden; EN [FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:45 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
4. Eine Richtlinie formulieren 3. Ihre neue Richtlinie Stakeholder*innen und der
5. Ihre Umweltrichtlinie implementieren Offentlichkeit vorstellen.
1. Willkommen zum Kurs ,Umweltberichterstattung*” 1. verstehen, was die Umweltberichterstattung umfasst;
U . 2. Die Struktur der Umweltberichterstattung verstehen 2. die fur lhre Berichterstattung relevanten Themen ermitteln
mweltberichter 3. Ermittlung der wichtigsten Themen fur die kénnen; PT . . . . Lo
stattung Umweltberichterstattung 3. Diese Themen im Laufe der Zeit anhand spezifischer EN |FR|DE|ES |ZH | TK BR w T 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
4. Ermittlung der richtigen Berichtskennzahlen5. Umsetzung |Kennzahlen Uberprifen und Bericht erstatten.
eines Berichtsrahmens
1. Willkommen zum Kurs ,Erfassung und Berichterstattung 1. zwischen Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen
von Treibhausgasemissionen® unterscheiden;
2. Globale Entwicklungen bei CO,-Emissionen und 2. Scope-1- und Scope-2-Emissionen berechnen;
E MaBnahmen 3. die fur Ihre Geschéaftstatigkeit relevanten Scope-3-
rfassung und . . - N
Berichterstattun 3. I<.jent|f|2|erung'd§r verschiedenen Arten von Emissionen ermitteln.
gvon Tre|_bha_usgase|_’n|55|onen ) o PT ) ) ) o
Treibhaus . | 4. Einbindung interner Stakeholder*innen in die EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR P |IT 1:00 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
gasemi . H
ssionen Emissionsberichterstattung o
5. Berechnung lhrer Scope-1-Emissionen
6. Berechnung Ihrer Scope-2-Emissionen
7. Berechnung lhrer Scope-3-Emissionen
8. Externe Berichterstattungsmodelle und -Dienste zu
Verstehen
1. Willkommmen zum Kurs ,Energie- und 1. Nachvollziehen, was der Klimawandel ist und weshalb es fur
TreibhausgasmafBnahmen* Unternehmen so wichtig ist, ihren Energieverbrauch und ihre
E . 2. Reduzierung lhres CO.-FuBabdrucks Treibhausgasemissionen im Griff zu haben;
nergie- und 3 Stakeholder*i identifizi 4 einbind > Identifizi Si . Initiati £ ieffizi
Treibhausgasma | Stakeholder*innen i entifizieren und einbinden -Identifizieren Sie geeignete Initiativen zur Energieeffizienz PT ) ] ] o
Bnahmen 4. Initiativen umsetzen und Reduktion von Treibhausgasen, die Ihr Unternehmen EN|FR |[DE | ES [ZH | TK BR P | IT 0:30 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
umsetzen kann;
3. Interne Stakeholder*innen identifizieren und engagieren,
die die Implementierung dieser Programminitiativen
unterstltzen.
1. Willkommmen zum Kurs ,Abfallmanagement” 1. Verstéandnis der Bedeutung eines ordnungsgemafien
2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden Abfallmanagements fur Unternehmen;2. Verstandnis, wie
Abfallmanageme | 3. Initiativen umsetzen man Stakeholder*innen einbinden kann, um Aktionen PT ' . . . . Lo
nt 4. Berichterstattung zu lhren Initiativen umzusetzen, die Abfall auf ein Mindestmaf reduzieren;3. EN |FR|DE|ES |ZH | TK BR w T 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
Identifizierung und Umsetzung der allgemeinen Aktionen,
die die Auswirkungen von Abfall verringern kénnen.
1. Willkommmen zum Kurs ,Nachhaltiges Produktmanagement |1. Die Bedeutung eines nachhaltigen Produktmanagements
Nachhaltiges “ verstehen;
Produktmanage |2. Stgkeholder*innen identifizieren und einbinden 2. Eine St.rategie far nachhaltiges Prosjgktdesign und en | Fr IDE | ES |21 | TK PT Ip | T 045 Kein Zugriff | Voller Zugriff |Voller Zugriff | Niedrig
ment 3. Initiativen umsetzen nachhaltige Produktentwicklung definieren; BR

4. Berichterstattung zu lhren Initiativen

3. Nachhaltige Managementprogramme zum Lebensende
Ihrer Produkte entwickeln.




Nachhaltigkeitskurse

Name des
Kurses

Kapitel/Struktur des Kurses

1. Willkommen zum Kurs ,Wasserwirtschaft"
2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden

Lernziele

1. Verstandnis der Bedeutung einer ordnungsgemafien
Wasserwirtschaft;
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. 3. Initiativen umsetzen 2. Zusammenarbeit mit Stakeholder*innen zur Verringerung PT | . . . . Lo
Wasserwirtschaft % Berichterstattung zu Ihren Initiativen der Wasserauswirkungen: EN|FR |[DE | ES [ZH | TK BR P | IT 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
3. Verstandnis der Ublichen Aktionen zur Verringerung des
Wasserverbrauchs und der Verschmutzung.
1. Willkommmen zum Kurs ,Luftverschmutzung* 1. Die Auswirkungen von Luftverschmutzung verstehen;
Luftverschmutzu 2. St_akeljolder*innen identifizieren und einbinden 2. Verstehen, warum die Lpftver_schmutzung far Ihr ) PT ) ) ) ) o
ng 3. Initiativen umsetzen Unternehmen und |hre Mitarbeitenden von Bedeutung ist; EN [FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
4. Berichterstattung zu lhren Initiativen 3. Initiativen umsetzen, um die Auswirkungen der
5. Uberprifung eines Szenarios6. Kund*innenbeispiele Luftverschmutzung zu mildern.
1. Willkommen zum Kurs ,Kund*innen- und Produktsicherheit |1. Verstehen, warum die Kund*innen- und Produktsicherheit
“ fur Ihr Unternehmen wichtig ist;
Kund*innen- und | 2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden 2. Mit Stakeholder*innen zu Themen der Kund*innen- und PT
Produktsicherhei | 3. Initiativen umsetzen Produktsicherheit zusammenarbeiten; EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR P |IT 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
t 4. Berichterstattung zu lhren Initiativen 3. MaBnahmen ergreifen, um die nachteiligen Auswirkungen
5. Uberprifung eines Szenarios6. Kund*innenbeispiele einer schlechten Kund*innen- und Produktsicherheit zu
verringern.
1. Willkommmen zum Kurs ,Management der Biodiversitat* 1. Die wichtigsten Probleme der Biodiversitat verstehen und
2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden warum es so wichtig ist, sie zu schitzen;
Management 3. Initi:ativen umsetzen o 2. Mit.dep Stak?holder*innen %usammenarbei"cen, um die mit PT ' ) ) ) o
der Biodiversitat 4. l";§er|chterstattu_ng zu lhren Inltlatlven_ der _Blodlversmat zusammenhangenden Auswirkungen zu EN|FR |[DE | ES [ZH | TK BR P | IT 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
5. Uberpriufung eines Szenarios6. Kund*innenbeispiele verringern;
3. Die Ublichen MaBnahmen verstehen, die die Unternehmen
zum Schutz der Biodiversitat ergreifen kdnnen.
1. Willkommmen zum Kurs ,Berechnung von Scope-3- 1. Verstehen, was Scope-3-Emissionen sind und wie sie die
Treibhausgasemissionen* globale Landschaft der Nachhaltigkeit verandern;
B 2. Die Bedeutung und die Herausforderungen verstehen 2. Die Bedeutung und die Herausforderungen im Umgang
erechnung von . N b .
Scope 3- 3. lﬁerechrjung von Scope—S-I_Em|S§!onen . ) mit Scop§—3-5m|55|one_n kennenlernen, um die PT . ) ) ) '
Treibhausgasemi 4. Uberprufung eines Szenarios5. Uberprifung einer Nachhaltlgkemsstrategle Ilhres Unternehmens EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR P IT 0:45 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff |  Mittel
ssionen Fallstudie voranzubringen;
3. Die Methoden und Tools anwenden kénnen, die Ihr
Unternehmen fur die Berechnung und den Umgang mit
Scope-3-Emissionen benutzen kann.
1. Willkommen zum Kurs ,Festlegung von CO-- 1. Verstehen, warum es so wichtig ist, klimabedingte Schaden
Reduktionszielen zu verhindern;
Festlegung von |2. Verstandnis der Tools und Herausforderungen bei dem 2. Ein relevantes CO,-Reduktionsziel setzen; PT
CO»- Setzen von Zielen 3. Digitale Tools identifizieren kénnen, die Ihnen helfen, die EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR P IT 0:45 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff |  Mittel
Reduktionszielen |3. Festlegen von CO,-Reduktionszielen Ziele Ihres Unternehmens zu setzen.
4. Uberprufung eines Szenarios
5. Kund*innenbeispiele
1. Willkommen zum Kurs ,Gefahrliche Chemikalien® 1. Verstehen Sie die wichtigsten regulatorischen
2. Identifizierung gefahrlicher Chemikalien im Betrieb und Anforderungen in Bezug auf geféhrliche Chemikalien;
Gefahrliche Minimierung von Risiker? i o 2. Erkgnngn Sie Fiie relevaljten und vvichti_gen gefahrlichen PT A ] ) ) )
Chemikalien 3. Management und Berichterstattung Uber gefahrlichen Chemikalien, mit denen Sie umgehen mussen; EN|FR |[DE | ES [ZH | TK BR P | IT 0:50 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
chemischen Abfall 3. Implementieren Sie sichere Handhabung, Lagerung,
4. Vertiefung weiterer Themen zu gefahrlichen Chemikalien |Entsorgung und Handelspraktiken.
5. Uberprifung eines Szenarios
1. Willkommmen zum Kurs ,Quecksilber-Management*” 1. Verstehen Sie die Risiken und Herausforderungen, die mit
2. Herstellungsverfahren und Produkte, die Quecksilber dem Quecksilber-Management verbunden sind;
enthalten 2. Umgang mit Quecksilber in Herstellungsprozessen,
Quecksilberman |3. Abfallmanagement von Quecksilber Produkten, Handel und Abfallmanagement; PT i . . . . R
agement 4. Handel mit Quecksilber 3. Halten Sie sich an internationale Standards und EN |FR|DE|ES 1ZH | TK BR w T 105 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | - Mittel

5. Management von Quecksilber in Lieferketten und
Berichterstattung daruber
6. Uberprifung eines Szenarios

Vorschriften.

Kurse zu Arbeits- und Menschenrechten

Richtlinie zu
Arbeitsbedingun
genund
Menschenrechte
n

1. Willkommmen zum Kurs ,Richtlinien zu Arbeitsbedingungen
und Menschenrechten*”

2. Identifizierung von Themen, die in Ihre Richtlinie zu
Arbeitsbedingungen und Menschenrechten aufgenommen
werden sollen

3. Stakeholder*innen identifizieren

4. Eine Richtlinie formulieren

1. Ihre eigene Richtlinien zu Arbeitsbedingungen und
Menschenrechten mit relevanten Verpflichtungen und Zielen
entwickeln kénnen

;2. diese Richtlinie unternehmensweit anwenden;

3. Ihre neue Richtlinie Stakeholder*innen und der
Offentlichkeit vorstellen.

EN

FR

DE

ES

ZH

TK

PT
BR

0:30

Voller Zugriff

Voller Zugriff

Voller Zugriff

Niedrig
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Berichterstattun 1. Wil]kommen zum Kurs ,Berichterstattung zu 1 Ver;teher), was die Berichterstattung zu
gau Arbeitsbedingungen und Menschenrechten* Arbeitsbedingungen und Menschenrechten umfasst; ) .
. . 2. Verstehen, was die Berichterstattung zu 2.die fUr lhre Berichterstattung relevanten Themen ermitteln Eingeschran
ArbeltsZedlngun Arbeitsbedingungen und Menschenrechten umfasst koénnen; EN |FR |DE | ES |zZH | TK PT P T 0:35 kter Zugriff Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedri
%Azr:w::henrechte 3. Identifizierung der Kernthemen fir die Berichterstattung 3. Diese Themen im Laufe der Zeit anhand spezifischer BR : (Vorschaum ofler zugri ofler zugri ledrig
n zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechten Kennzahlen Uberprufen und Bericht erstatten. odus)
4. Ermittlung der richtigen Berichtskennzahlen5. Umsetzung
eines Berichtsrahmens
1. Willkommen zum Kurs ,Gesundheit und Sicherheit der 1. Spezifische Aktionen definieren kénnen, die im Rahmen der
G . Mitarbeiter*innen*” Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen integriert
esundheit und . . . B - X
Sicherheit der 2. Stgkebolder innen identifizieren und einbinden werden konner), ) . PT ) ) ) ) o
Mitarbeitertinne 3. In|t|:at|ven umsetzen o 2. Ve'rlste‘hen,lwne man Aktlopsplane und Verfahren umsetzt; |EN |FR |DE | ES [ZH | TK BR P IT 0:40 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
n 4. Berichterstattung zu lhren Initiativen 3. Initiativen |d_ent|f|2|§ren ko_nnen, dlg far al!e )
Geschaftsbereiche wichtig sind, und jene, die bestimmte
Branchen betreffen.
1. Willkommen zum Kurs ,Vermeidung von Kinder- und 1. Das Risiko von Kinder- und Zwangsarbeit im Rahmen lhrer
Zwangsarbeit” Geschaftstatigkeiten verstehen kénnen;
: 2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden 2. Relevante Stakeholder*innen identifizieren kénnen, die
vermeidung von 3. Initiativen umsetzen Ihnen bei der Bekdmpfung von Kinder- und Zwangsarbeit PT
Kinder- und . : I - X EN|FR |DE|ES |ZH | TK P |IT 0:35 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
Zwangsarbeit 4. Berichterstattung zu lhren Initiativen helfer_l koénnen; ) ] ) BR
3. Aktionen zur Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit
im Rahmen Ihrer Geschaftstatigkeiten identifizieren und
umsetzen kénnen.
1. Willkommmen zum Kurs ,Arbeitsbedingungen* 1. Die Bedeutung und die Vorteile der Verbesserung der
2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter*innen verstehen
Arbeitsbedingun 3. Initilativen umsetzen S k('jnlner); . . . . . . PT . . . . S
gen 4. Berichterstattung zu lhren Initiativen 2. Dle richtigen Stakeholdgr_*m_nen |<_:1ent|f!2|eren I_<onnen, die |EN|FR |DE|ES|ZH |TK BR P | IT 0:40 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
bei der Umsetzung von Initiativen einzubinden sind;
3. Die relevantesten Initiativen bestimmen kénnen, die
innerhalb Ihres Unternehmens umgesetzt werden sollten.
1. Willkommen zum Kurs ,Karrieremnanagement und 1. Die Bedeutung und die Vorteile von Karrieremanagement
Schulungen* und Schulungen der Mitarbeiter*innen verstehen;2. Die
Karri 2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden Stakeholder*innen identifizieren kénnen, die an der
arrieremanage o | . i
ment und 3.Initiativen umsetzen o Umsetzung der MaBnahmen in Verbindung mit der EN|FR |DE|ES |z | Tk |PT [3p [ 1T | 040 | Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
Schulungen 4. Berichterstattung zu lhren Initiativen Kgrrlere‘entv'vlcklung‘und den SChUIUQggn der ) ) BR
Mitarbeiter*innen teilnehmen;3. Identifizieren kdnnen, wie
man spezifische KarrieremanagementmaBnahmen umsetzt
und wirksame Schulungsprogramme entwickelt.
1. Willkommen zum Kurs ,Sozialer Dialog und 1. Verstehen, warum der soziale Dialog und die
Kollektivverhandlungen® Kollektivwerhandlungen far Ihr Unternehmen und lhre
Sozialer Dialog 2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden Mitarbeitenden wichtig sind;
und 3. Initiativen umsetzen 2. Die Beziehung zwischen einem strukturierten sozialen PT | . . . . s
Kollektivverhandl | 4. Berichterstattung zu lhren Initiativen Dialog und dem Menschenrecht auf Kollektivwerhandlungen EN|FR|DE|ES | ZH | TK BR wm 0:45 Kein zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
ungen 5. Uberprifung eines Szenarios verstehen;
6. Kund*innenbeispiele 3. Initiativen zur Verbesserung des sozialen Dialogs definieren
und umsetzen.
1. Uberblick zu den Vorschriften fir moderne Sklaverei 1. Die verschiedenen Formen moderner Sklaverei verstehen,
E 2. Moderne Sklaverei richtig identifizieren darunter Zwangsarbeit, sowie bestimmte Vorschriften in
rkennung und N D ; . N
Beseitigung von 3. Wl(e‘man moderne Sklaverei richtig vermeidet und andgren Landern, ‘ . .
moderner beseltlgtl . e 2‘,D'e,verSCh'edenen Mechanlsmen L{nterschelden kénnen, EN [FR |DE | ES |ZH | TK Pt P | IT 115 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
Sklaverei 4. Szenar_|o A In_|t_|at_|ven zur grundlege_nden Identlﬂ_z!e_rung wie S_le mod_erne Sklav_erel m_ll’_\rem eigenen Unternehmen BR
5. Szenario B: Initiativen zur fortgeschrittenen Identifizierung |und in der Lieferkette identifizieren kénnen;
6. Fallbeispiel zu moderner Sklaverei 3. Aktionen umsetzen kénnen, um moderne Sklaverei in lhren
Geschaftsablaufen und der Lieferkette zu vermeiden.
1. Uberblick zu den Vorschriften gegen Kinderarbeit 1. Die verschiedenen Formen von Kinderarbeit verstehen
Kinderarbeit 2. Ri;htige Erkennung von Kinderarbeit N sovs{ie bestimmte Vorschriften in angeren Lérjdern lfen(ner?;
erkennen und 3. Wie man Klnqgrarbelt erkennt und beseitigt o 2. Klndelrarbelt erfassen und Due D‘lllgence Q|esbezugllch in PT ' ) ) ) )
beseitigen 4. Szenario A: Initiativen zur grundlegenden Identifizierung lhrem eigenen Unternehmen und in |hrer Lieferkette EN [FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 115 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
5. Szenario B: Initiativen zur fortgeschrittenen Identifizierung |[durchfihren;
6. Fallbeispiel zu Kinderarbeit 3. Schritte einleiten, um Kinderarbeit zu vermeiden und diese
Risiken in lhrer Lieferkette zu mindern.
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1. Uberblick zu den Vorschriften in Bezug auf
Menschenhandel

2. Menschenhandel identifizieren

3. Wie man Menschenhandel richtig vermeidet und beseitigt

Lernziele

1. Die verschiedenen Formen von Menschenhandel sowie
Zwangsarbeit und bestimmte Vorschriften in anderen
Landern erkennen kénnen;

2. Verschiedene Mechanismen zur Identifizierung von
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r\BAeseltlgung VO | 4. Szenario A: Initiativen zur grundlegenden Identifizierung Menschenhandel in Ihrem eigenen Unternehmen und in EN [FR |DE | ES |ZH | TK Pt P | IT 115 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff |  Mittel
enschenhandel . s . PP X BR
5. Szenario B: Initiativen zur fortgeschrittenen Identifizierung |lhrer Lieferkette kennen;
6. Fallbeispiel zu Menschenhandel 3. Die Schritte zur Vermeidung von Menschenhandel
verstehen und diese Risiken in den Geschaftsablaufen und
Lieferketten mindern kénnen.
1. Uberblick zu den Vorschriften zu Diskriminierung und 1. Die verschiedenen Formen von Diskriminierung und
Belastigung Belastigung sowie bestimmte Vorschriften in anderen
Diskrimini 2. Diskriminierung und Belastigung identifizieren Landern erkennen kénnen;
iskriminierung . S N N .
und Belastigung 3. Vgrrrjeldung und Behebung von Diskriminierung und 2A.Verlsch|§dene Mecham?mlen eanecken, wie man
erkennen und Belastlgu_ng s . Diskriminierung un_d Belas’_ugung In seinem eigenen . EN [FR |DE | ES |ZH | TK T P | IT 115 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
beseitigen 4. Szenar‘lo A InAltAlat]ven zur grundlegepden Identn‘lAz!eArung Unternehmen ynq in der(Lleferkette identifizieren kapn, BR
5. Szenario B: Initiativen zur fortgeschrittenen Identifizierung |3. Entdecken Sie die Schritte, die Unternehmen ergreifen
6. Fallbeispiel zu Diskriminierung und Belastigung koénnen, um Diskriminierung und Belastigung zu vermeiden
und diese Risiken in den Geschaftsablaufen und den
Lieferketten abzumildern.
1. Willkommen zum Kurs ,Existenzsichernden Lohn* 1. Verstehen, warum die Zahlung eines existenzsichernden
2. Verwendung von Benchmarks flr den existenzsichernden |Lohns so wichtig flr Ihr Unternehmen und Ihre
Lohn Mitarbeiter*innen ist;
Existenzsichernd 3. Messung und Berichterstattung Uber das Lohngefalle des  |2. Verstehen, welche Mechanismen und Instrumente zur PT
> existenzsichernden Lohns Verflgung stehen, um das Lohngefalle des EN [FR |DE | ES |ZH | TK P | IT 110 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
e Léhne x . . . : BR
4. Bekdmpfung des Lohngefalles in Bezug auf den existenzsichernden Lohns zu beheben;
existenzsichernden Lohn in Ihrem Unternehmen 3. Verstehen, wie Sie Ihre Lieferkette besser unterstltzen
5. Uberprufung einer Fallstudie - L'Oréal kénnen, damit sie ihre eigene Llcke des existenzsichernden
6. Uberprifung einer Fallstudie — Firmenich Lohns schlieBen kénnen.
1. Willkommmen zum Kurs ,Land- und Lebensgrundrechte* 1. Die wichtigsten Konzepte im Zusammenhang mit Land-
2. Umsetzung von Corporate Aktionen und Lebensgrundrechten definieren und verstehen;
3. Umsetzung von Unternehmensstrategien 2. Die grundlegenden Anforderungen der internationalen
Land- und 4. Uberprufung eines Szenarios Richtlinien in Bezug auf Land- und Lebensgrundlagen PT
Lebensgrundrec erkennen; EN [FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 1:00 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
hte 3. Die Uberlegungen ermitteln, die Unternehmen bei der
Identifizierung von Risiken im Zusammenhang mit dem
Landerwerb in verschiedenen Branchen berucksichtigen
sollten.
1. Willkommmen zum Kurs ,Ethikrichtlinien® 1. Mit den zentralen Themen in Ethikprogrammen vertraut
2. Identifizierung von Themen, die in lhre Ethikrichtlinie sein;
. L aufgenommen werden sollen 2. Entdecken, warum Ethikrichtlinien wichtig fur lhre PT ' . . . Lo
Ethikrichtlinie 2 Stakeholder*innen identifizieren Organisation sind; EN |FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:35 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
4. Eine Richtlinie formulieren5. Ihre Ethikrichtlinie 3. lhre Ethikrichtlinie formulieren und umsetzen kénnen.
implementieren
1. Willkommen zum Kurs ,Ethische Berichterstattung” 1. Verstehen, was die ethische Berichterstattung umfasst;
Ethische 2. Die Struktur der ethischen Berichterstattung verstehen 2. die fur lhre Berichterstattung relevanten Themen ermitteln
Berichterstattun |3. Ermittlung der wichtigsten Themen fur die ethische kénnen; PT ' . . . . Lo
g Berichterstattung 3. Diese Themen im Laufe der Zeit anhand spezifischer BN |FR|DE|ES ZH | TK BR w T 035 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
4. Ermittlung der richtigen Berichtskennzahlen Kennzahlen Uberprufen und Bericht erstatten.
5. Umsetzung eines Berichtsrahmens
1. Willkommen zum Kurs ,Whistleblowing* 1. Erklaren, warum Unternehmen einen Whistleblowing-Kanal
2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden bendtigen;
Whistleblowing 3.}r)iti_ativen umsetzen4. Berichterstattung zu lhren 2. Die Eigenschafterj eines wirksamen Whistleblowing- en | Er [DE | ES | 2H | TK PT | IT 040 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
Initiativen Verfahrens beschreiben; BR
3. Die Uberwachung und Vorgehensweise mit Offenlegungen
verstehen.
1. Willkommen zum Kurs ,Informationssicherheit” 1. Verstehen, warum es fur Ihr Unternehmen wichtig ist, ein
2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden umfassendes Informationssicherheitsprogramm zu haben;
Informationssich 3. Initiativen umsetzen o 2. Stakehplderl*innen ginbinden kénnerj,lum die m‘it der PT A ) ) ) o
erheit 4. Berichterstattung zu lhren Initiativen Informationssicherheit verbundenen Risiken zu mindern; EN|FR |[DE | ES [ZH | TK BR P | IT 0:40 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig

3. SchlusselmaBnahmen erfassen und umsetzen kénnen, die
fur die Sicherung von Informationen in Ihrem Unternehmen
gebraucht werden.




Nachhaltigkeitskurse

Name des
Kurses

Kapitel/Struktur des Kurses

1. Willkommmen zum Kurs ,Korruptionsbekampfung*
2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden
3. Initiativen umsetzen

Lernziele

1. Die Bedeutung der Umsetzung von
KorruptionsbekampfungsmaBnahmen in Ihrem
Unternehmen verstehen kénnen;

Sprachen
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i:)pr;:;ﬁgonsbeka 4. Berichterstattung zu |lhren Initiativen 2. Stakeholder*innen zur Minderung der EN|FR |DE|ES |ZH | TK E-IF; P |IT 0:40 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
korruptionsbezogenen Risiken einbinden kénnen;
3. Wichtige Aktionen zur Vermeidung von Korruption in
Ihrem Unternehmen identifizieren und umsetzen kénnen.
Kurse zur nachhaltiger Beschaffung
1. Willkommmen zum Kurs ,Richtlinien zur nachhaltigen 1. Ihre eigene Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung mit
Beschaffung” relevanten Verpflichtungen und Zielen entwickeln kénnen;
Richtlinie zur 2. Themen fur Ihre Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung 2. diese Richtlinie unternehmensweit anwenden;
nachhaltigen identifizieren 3. Ihre neue Richtlinie Stakeholder*innen und der PT ' 5 5 5 L
Beschaffung 3. Stakeholder*innen identifizieren Offentlichkeit vorstellen. EN | FR|DE | ES |ZH | TK BR wm 035 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
4. Eine Richtlinie formulieren
5. Implementierung Ihrer Richtlinie zur nachhaltigen
Beschaffung
1. Willkommmen zum Kurs ,Berichterstattung zur nachhaltigen [1. Verstehen, was die Berichterstattung zur nachhaltigen
. Beschaffung” Beschaffung umfasst;
Si[ﬁhterstattun 2. DiehS;Fuktur der lierichterstattung zur nachhaltigen i die fUr Ihre Berichterstattung relevanten Themen ermitteln or
: Beschaffung verstehen onnen; ; . . . . .
gzz:s:#bgne; 3. Identifizierung der Kernthemen fur die Berichterstattung 3. Diese Themen im Laufe der Zeit anhand spezifischer EN|FR |DE|ES | ZH | TK BR pm 035 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
zur nachhaltigen Beschaffung Kennzahlen Uberprufen und Bericht erstatten.
4. Ermittlung der richtigen Berichtskennzahlen
5. Umsetzung eines Berichtsrahmens
1. Willkommen zum Kurs ,Verhaltenskodex fur Lieferanten” 1. Verstehen Sie die Bedeutung eines Verhaltenskodex fur
Vi 2. Die Bedeutung eines Verhaltenskodex Lieferanten und Vertragsklauseln zur Nachhaltigkeit von
‘erhaltenskodex ) o .
fur Lieferanten 3. Entwicklung _Ihres \(erhal_t(_er_\skodex far Lieferanten Lleferan_t_en; ) ) PT ) ) ) ) o
und 4. Stakgholder*lnnen identifizieren ) ) 2_._ |d9nt|f|2|eren Sie den Inhalt, der in Ihren Verhaltenskodex EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR P | IT 0:40 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
Vertragsklauseln 5. Entwicklung von Vertragsklauseln zur Nachhaltigkeit6. fur Lieferanten aufgenommen werden soll;
Uberwachung und Durchsetzung eines Verhaltenskodex fur  |3. Uberwachen Sie Ihren Verhaltenskodex fur Lieferanten und
Lieferanten setzen Sie ihn durch.
1. Willkommen zum Kurs ,Lieferketten-Risikonanagement* 1. Die grundlegenden MaBnahmen fur das
2. Stakeholder*innen identifizieren und einbinden Lieferantenmanagement verstehen;
Lieferketten- 3. Initiativen umsetzen 2. Den Zweck der Risikoanalyse, des Audits vor Ort und des PT
Risikomanagem |4. !_Berichterstattung zu lhren Initiativen Kapazitatsaufbaus von Lieferanten im Lieferketten- EN|FR |[DE | ES [ZH | TK BR P | IT 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
ent 5. Uberprufung eines Szenarios Risikomanagement identifizieren;
6. Kund*innenbeispiele 3. Die MaBBnahmen lhres Lieferanten in |hrer Lieferkette
durchsetzen und Uberwachen.
1. Willkommmen zum Kurs ,Mineralien aus Konfliktgebieten* 1. Die globalen 6kologischen und sozialen Risiken von
2. Entwicklung eines umfassenden Managementsystems Mineralien aus Konfliktgebieten innerhalb Ihrer Lieferkette
3. Uberprufung eines Szenarios kennen;
4. Uberprifung einer Fallstudie 2. Hauptfaktoren identifizieren, wie Sie eine
Mineralien aus verantwortungsvolle Beschaffung von Mineralien aus PT | . . . . .
Konfliktgebieten Konfliktgebieten in |hr Geschaftsmodell integrieren; EN|FRDE|ES | ZH | TK BR wm 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
3. Einen Uberblick tGber die verschiedenen Richtlinien,
Vorschriften, Unterstitzungen und Zertifikate im
Zusammenhang mit Mineralien aus Konfliktgebieten
erhalten.
1. Willkommmen zum Kurs ,Verantwortungsvolle Beschaffung |1. Die globalen 6kologischen und sozialen Risiken einer nicht
von Holz und Palmol* nachhaltigen Beschaffung von Palmél- und Holzprodukten
Verantwortungsv |2. Die Bedeutung und die Herausforderungen verstehen verstehen;
olle Beschaffung |3. I_r_ntlatlvz?n umsetzen ) 2. Die wichtigen Schritte beim Aufbau eines en | ER [DE | ES | ZH | TK PT 1| IT 045 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
von Holz und 4. Uberprufung eines Szenarios verantwortungsvollen Beschaffungsmanagementsystems BR
Palmaol 5. Kund*innenbeispiele mit Fokus auf Holz und Palmal identifizieren;
3. Die korrekten Richtlinien, Zertifizierungen und
Unterstutzungen fur Ihr Unternehmen identifizieren.l.
Allgemeinkurse
Zertifizi 1. Willkommmen zum Kurs ,Zertifizierung von Drittanbietern® 1. Verstehen, was mit Zertifizierungen gemeint ist;
ertifizierung i . e i .
von 2. Id§p§|f|2|erung von Zertifizierungsarten und 2 |dgnt|ﬂ;|eren, welche Zertifizierungen fur Ihr Unternehmen PT . . ) ) o
Drittanbietern Zertifizierungsauditoren richtig sein konnten; EN [FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:30 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig

3. Verstandnis des Zertifizierungsprozesses
4. Identifizierung von Zertifizierungen nach Branche

3. Sich auf den Zertifizierungsprozess vorbereiten kénnen.




Nachhaltigkeitskurse

Name des
Kurses

Bewusstseinssch

Kapitel/Struktur des Kurses

1. Willkommmen zum Kurs ,Bewusstseinsschulung*
2. Die Vorteile von Bewusstseinsschulungen verstehen

Lernziele

1. Erlautern, warum es wichtig ist, in die kontinuierliche
Schulung von Mitarbeitenden zu investieren;
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3. Themen fur die Bewusstseinsschulungen ermitteln 2. Identifizieren, welche Schulungsthemen am relevantesten PT ' . . . . Lo
ulung 4. Stakeholder*innen identifizieren fur die Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmen sind; EN|FRDE|ES | ZH | TK BR w T 035 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
5. Bewusstseinsschulungen umsetzen 3. Programme zur Bewusstseinsschulung fur
Mitarbeiter*innen umsetzen.
1. Willkommen zum Kurs ,Risikoanalysen® 1. verstehen, was Risikoanalysen sind und warum sie wichtig
Risikoanalyse 2. Die _Bedeutung von _Risikoanalysen verste_h_en sir_wd; _ . _ PT ) ) ) ) o
3. Ermittlung der haufigsten Themen der Risikoanalyse 2.in der Lage sein, Risikoanalysen zu verschiedenen EN [FR |DE | ES |ZH | TK BR P | IT 0:35 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
4. Stakeholder*innen identifizieren 6kologischen, sozialen und ethischen Themen
5. Durchfuhrung einer Risikoanalyse durchzufthren.
1. Willkommmen zum Kurs ,EinfUhrung zu Due Diligence* 1. Verstehen, was Due Diligence ist;
2. Obligatorische Due Diligence 2. Verstehen, warum Due Diligence lhrem Unternehmen
3. Freiwillige Due Diligence helfen kann, Risiken im Hinblick auf Ihre Finanzen, Ihren Ruf
EinfUhrung zu 4. Berichterstattung Uber Due Diligence5. Uberprifung eines |und Menschenrechte zu reduzieren; ' . . . S
Due Diligence Szenarios 3. Verstehen, wie Due Diligence Ihnen helfen kann, Vorfalle zu EN |FR|DE| ES | ZH T 0:45 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig
verhindern, bevor sie eintreten und eine gesunde Grundlage
fur das Managementsystem von Nachhaltigkeit Ihres
Unternehmens aufzubauen.
1. Willkommmen zum Kurs ,Berichterstattungsstandards* 1. Signifikante ESG-Standards zur Berichterstattung verstehen
2. Die Anforderungen an die Berichterstattungsstandards von [und identifizieren;
Berichterstattun |heute verstehen 2. Die Vorteile, Ihr Managementsystem einem Standard zur PT ' . . . . .
gsstandards 3. Implementieren von Berichterstattungs-standards Berichterstattung anzupassen, identifizieren; EN | FR|DE | ES |ZH | TK BR p 0:45 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | - Mittel
4. Uberprufung eines SzenariosS. Uberprufung einer 3. Die richtigen Berichterstattungsstandards fur Ihr
Fallstudie Unternehmen wahlen.
1. Willkommmen zum Kurs ,Aktions- und 1. Verstehen, was Abdeckung im Kontext der
Aktions- und Zertifizierungsabdeckung* Implementierung von Managementsystemen bedeutet;
Zertifizierungsab |2 Die Skalierung von Aktionen verstehen 2. Verstehen, warum Abdeckung wichtig far Ihr EN|FR|DE|ES |zH [ TK [BT |ap | 1T | 045 | Kein Zugriff |Voller Zugriff |Voller Zugriff | Mittel
deckung 3.Die Ska!}erung von Zertlﬂzn_erungen verstehen Unt_emehmen |st;_ ) ) BR
4. Uberprifung eines Szenarios 3. Die Implementierung von Aktionen innerhalb Ihres
5. Kund*innenbeispiele Unternehmens ausweiten.
1. Willkommen zum Kurs ,Implementierung eines 1. Die gebotene Sorgfalt in Ihrer Lieferkette implementieren;
Managementsystems zur Sorgfaltspflicht” 2. Die wichtigsten Anforderungen an ein robustes Due-
2.1. Schritt — Einbettung von RBC in Managementsysteme Diligence-Managementsystem verstehen;
3.2.Schritt — DurchfUhrung einer Risikobewertung negativer |3. Alle relevanten Stakeholder*innen bei der Risikobewertung
Implementierun Auswirkqngen . . einpinden; . .
geines 4. 3. ftd*lutrltt —Rl_3<_e;e|t|gung, Vorbeugung und Minderung der 4. Die Ergebnisse offenlegen und kommunizieren.
ermittelten Risiken . . . . .
tl\gi:f?jrmentsys 5. 4 Schrittf Uberwachung und Berichterstattung tber die EN 1:40 Kein Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff |  Mittel
Sorgfaltspflicht erksam_kelt des Programms )
6. 5. Schritt — Offenlegung implementierter Aktionen und
ihrer Ergebnisse
7. 6. Schritt - Behebung der ermittelten Risiken
8. Wir unterstltzen Sie mit EcoVadis Tools
9. Uberprifung eines Szenarios10. Wissenstest
1. Willkommen zum Kurs ,Due-Diligence-Vorschriften®: 1. Die grundlegenden Aspekte der wichtigsten
Die LksG-Due-Diligence-Vorschrift: Sorgfaltspflichten weltweit verstehen;
Due-Diligence- CSDDD-Due—DiIigence—Vorschrif't:_ 2. Die [mp]ementierung gines Managementsystems geman ) ) ) ) )
Vorschriften Gesetze gegen moderne Sklaverei den wichtigsten Due-Diligence-Vorschriften verstehen; EN 1:.05 Kein Zugriff |Voller Zugriff | Voller Zugriff | Mittel
2. Uberprufung eines Szenarios 3. Verstehen der Vorteile eines starken Managementsystems
fur Ihr Unternehmen, die Uber die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften hinausgehen.
1. Willkommen zur Einfihrung in den VSME-Kurs 1. Entdecken, was der VSME-Standard ist und warum er
2. Vorbereitung auf den Bericht geschaffen wurde;
3. Berichterstattung im Basismodul 2. Die Zielgruppe des VSME-Standards identifizieren und wie
4. Berichterstattung im Zusatzmodul er Ihr Unternehmen unterstitzen kann;
Einfahrung zu 3. Verstehen, wie der VSME-Standard im Vef_gleich zu PT ) ) ) o
VSME umfassenderen Rahmenwerken der Europaischen Union EN|FR |DE|ES |ZH | TK BR P|IT 0:45 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff | Niedrig

abschneidet, zum Beispiel dem ESRS;

4. Beginnen Sie mit der Nachhaltigkeit-Berichterstattung mit
dem Basis- oder Basis- und Zusatzmodul des VSME-
Standards.




Liste der Akademie-Kurse und weitere the

Informationen zu EcoVadis- eCoO JCId |S

Produktkurse Academy

Im folgenden Abschnitt finden Sie eine detaillierte Liste aller Produktkurse, die EcoVadis anbietet. Diese Kurse richten sich
sowohl an Unternehmen (Einkaufer*innen) als auch an bewertete Unternehmen (Lieferanten), um ihnen zu helfen, zu
verstehen, was EcoVadis und seine Methodik ist und wie EcoVadis Produkte ihnen helfen kdnnen.

Bitte beachten Sie, dass alle Kurse die folgenden Elemente beinhalten: - Uber diesen Kurs: Eine kurze EinfUhrung in den
Kurs mit einer Definition des jeweiligen Themas — Bevor Sie mit diesem Kurs beginnen: Eine kurze funktionale EinfUhrung
in die Teilnahme an diesem Kurs — Wissenstest: Ein Quiz mit 10 Fragen — Kursumfrage: Eine Umfrage zur
Kund*innenzufriedenheit zur Beantwortung — Ein herunterladbares Kurszertifikat erhalten Sie am Ende eines Kurses,
sobald das Quiz abgeschlossen ist (mit 80 % richtigen Antworten oder mehr) und die Kund*innenumfrage beantwortet

wurde.

Dokumentklassifizierung: EcoVadis Confidential — Eingeschrankte Nutzung (Kund*innen, Dritte)



EcoVadis Produktkurse

Name des
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Kapitel/Struktur des Kurses
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EinfUhrung zu 1. Willkommmen zum Kurs ,Einfuhrung zu EcoVadis [Fur 1. EcoVadis als globales Unternehmen fur
EcoVadis - fur Enterprise-Kunden]* Nachhaltigkeitsratings verstehen;
Enterprise-Kunden |2. Kurs EcoVadis entdecken 2. Die Herausforderungen der Nachhaltigkeit, bei PT | . . . . .
3. EcoVadis Losungen verstehen denen EcoVadis Ihnen helfen kann, verstehen; EN|FR|DE|ES |ZH | TK BR Py 0:45 Kein Zugriff Kein Zugriff | Voller Zugriff
4. lhre Onboarding Journey beginnen 3. Die verschiedenen Losungen, die EcoVadis anbietet,
verstehen.
Das EcoVadis 1. Willkommen zum Kurs ,EcoVadis Nachhaltigkeitsprofil |1. Das EcoVadis Nachhaltigkeitsprofil lesen und
Nachhaltigkeitsprofil | “ interpretieren;
2. Kurzanleitung fur das EcoVadis Nachhaltigkeitsprofil 2. lhre EcoVadis PIa‘thorm nutzen, um die enlEr|DE |ES | ZH | TK PT pliT 030 Kein Zugriff Kein Zugriff | Voller Zugriff
Verbesserungsbereiche der Geschaftspartner BR
anzugehen und die Nachhaltigkeit in Ihrer
Wertschopfungskette fordern.
Der Carbon Action 1. Willkommen beim Kurs Carbon Action Manager © 1. Verstehen kénnen, wie die Methodik des Carbon
Manager [FUr 2. EinfUhrung zum EcoVadis Carbon Action Manager ©  [Action Manager funktioniert;
Enterprise- 3. Die Methodik des Carbon Action Managers © 2. Den Carbon Action Manager zur Veryvaltung lhres PT
Unternehmen] verstehen Netzwerks an Geschéftspartnern und Uberwachung EN|[FR|DE |ES|ZH |TK BR JP|IT 0:45 Kein Zugriff Kein Zugriff | Voller Zugriff
4. Den Carbon Action Manager © verwenden ihrer Leistung verwenden kénnen;
3. Ihre Lieferanten bei MaBnahmen unterstitzen
kdénnen.
EcoVadis IQ Plus 1. Willkommmen zum Kurs EcoVadis IQ Plus 1. Die wesentlichen Bestandteile einer Risikoanalyse
2. Verstehen, wie die EcoVadis IQ Plus Methodik verstehen, warum Sie eine durchfUhren sollten und
funktioniert wie 1Q Plus Ihrem Team dabei helfen kann, ein
3. Einrichten von EcoVadis IQ Plus wirksames Nachhaltigkeitsrisiko-
4. Partner verwalten Managementprogramm fur Ihre Lieferantenbasis zu
5. Verbesserungen im Bereich der Nachhaltigkeit in Ihrer [entwickeln. PT . . . . . .
Partnerbasis fordern 2. Die verschiedenen Funktionen der Plattform EN|FR|DE | ES BR P 15 Kein Zugriff Kein Zugriff | Voller Zugriff
6. Weitergehende Informationen selbstsicher nutzen kénnen.
3. Die Risikodaten von 1Q Plus nutzen kénnen, um so
Ihre Compliance-Anforderungen zu erfullen und die
Nachhaltigkeitsstrategie lhres Unternehmens
umzusetzen.
EinfUhrung zu 1. Willkommen zur EinfUhrung zu EcoVadis 1. EcoVadis als globales Unternehmen verstehen,
EcoVadis - fur 2. EcoVadis entdecken 2. Die Herausforderungen der Nachhaltigkeit, bei PT
Geschaftspartner denen EcoVadis Ihnen helfen kann, verstehen, EN|[FR|DE |ES|ZH |TK BR JP|IT 015 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff
3. Die verschiedenen Losungen, die EcoVadis anbietet,
verstehen.
EcoVadis 1. Willkornmen bei der EcoVadis Nachhaltigkeitsratings- |1. Nachhaltigkeitsmanagementsysteme und das
Nachhaltigkeitsratin |Methodik 4Richtlinien, Aktionen, Ergebnisse“-System, die
gs-Methodik - fur EcoVadis wahrend des gesamten
Geschaftspartner Bewertungsverfahrens nutzt;
2. Die sieben Management-Indikatoren, die in die PT ' . . .
Ecovadis Bewertungsformel einflieBen; EN|FR|DE |ES |[ZH [TK BR IP|[IT 0:30 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff
3. Die vier Saulen der Nachhaltigkeit, die die
Grundlage fur die EcoVadis Bewertungskriterien sind;
4. Die 21 Nachhaltigkeitskriterien fur den
Bewertungsprozess.
EcoVadis 1. Willkomnmen zum Kurs ,EcoVadis Bewertung* 1. Registrierung fur den Fragebogen EcoVadis
Nachhaltigkeitsratin |2. Registrierung fur die EcoVadis Bewertung Nachhaltigkeitsratings; PT
gs-Bewertung —fur [3. Beantwortung des Fragebogens 2. Beantwortung des Fragebogens; EN|[FR|DE |ES|ZH |TK BR IP|IT 1:00 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff
Geschaftspartner 4. DurchfUhrung der Expert*innenanalyse5. Verstandnis |3. Upload der korrekten belegenden Dokumente;
Ihrer Ergebnisse 4. Einreichung Ihres Fragebogens.
EcoVadis 1. Willkommen bei der Verbesserung von Produkten 1. Die verschiedenen, von EcoVadis angebotenen
Verbesserung von Verbesserungsinstrumente und -dienstleistungen
Produkten — far nutzen;
Geschaftspartner 2. Verstehen, wie Sie lhren KorrekturmaBnahmenplan
zur Implementierung verschiedener langfristiger PT
Nachhaltigkeitsverbesserungen nutzen kénnen; EN|FR|DE |ES|ZH [TK JP|IT 0:30 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff
; BR
3. Den Carbon Calculator von EcoVadis verstehen, um
Kund*innen beim Messen und Uberwachen der CO»-
Emissionen zu helfen.
4. Wissen, wie Sie Unterstltzung fur die
Implementierung von Verbesserungen erhalten.




Der Datenaustausch
zum Product Carbon
Footprint

1. Willkommen zum Kurs ,Datenaustausch zum Product
Carbon Footprint”

2. Berechnung lhres Product Carbon Footprint

3. [Fur anfragende Unternehmen] Nutzung der Funktion
zum EcoVadis PCF-Datenaustausch

1. Verstehen, was ein Product Carbon Footprint ist;
2. Verstehen, wie Sie lhren eigenen Product Carbon
Footprint und die Vorteile fur Ihr Unternehmen
berechnen;

3. Verstehen, wie Sie die EcoVadis Funktion zum

3. [Fur Qeschaftspartner] Nutzung der Funktion zum Product Carbon Footprint Datenaustausch enlerloe les | zH | Tk PT IplIT 045 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff
EcoVadis PCF-Datenaustausch verwenden. BR
4. Uberprufung von Szenario Nr.1- Erweiterte
Produktanalyse
5. Uberprifung von Szenario Nr. 2 - Weiterentwicklung
von Scope 3-Emissionen
EcoVadis Carbon 1. Willkommen zum Kurs ,EcoVadis Carbon Funktionen |1. Verstehen Sie, warum es fur Sie wichtig ist, die
Funktionen [Fur [FUr Geschaftspartner]” Dekarbonisierungsreise in Angriff zu nehmen und
Geschaftspartner] 2. Jetzt neu: die EcoVadis Carbon Funktionen warum lhre Kund*innen danach fragen;
3. Die EcoVadis Methodik fur Carbon Rating verstehen 2. Verstehen Sie, wie EcoVadis Ihnen helfen kann und PT
4. Eine Carbon Bewertung durchlaufen und eine Carbon [wie die EcoVadis Carbon Rating Methodik EN|[FR|DE |ES|ZH |TK BR JP|IT 115 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff
Scorecard erhalten funktioniert;
5. Verbesserung lhrer CO>-Leistung 3. Verstehen Sie, wie Sie Ihre Carbon Scorecard lesen,
die Kennzahlen Ihres Unternehmens verfolgen und
lhre Leistungsstufe verbessern.
Die EcoVadis- 1. Willkommen zum Kurs ,Die EcoVadis-Funktion des 1. Ein Grundwissen Uber CBAM und die regulatorische
Funktion des CO,- CO,-Grenzausgleichssystems EU-Landschaft erhalten;
Grenzausgleichssyst [2“. Die Vorteile von CBAM verstehen3. [Fur 2. [FUr Anlagenbetreiber] Die Compliance-
ems Anlagenbetreiber] Berechnung von CBAM-Emissionen Erwartungen in Bezug auf CBAM verstehen und
4. [FUr bericht-erstattende Anmelder] Die Prinzipien der [wissen, wie Sie die Koommunikationsvorlage fur
CB__AM—KO;ten—befechnung \{erstehen Emissionsdaten ausfulleru um die Anforderungen enlerloe les | zH [Tk PT IplIT 150 Voller Zugriff | Voller Zugriff | Voller Zugriff
5. Uberprufung eines Szenarios lhrer Kunden zu erfullen; BR

6. [FUr Anlagenbetreiber] Offenlegung
produktbezogener Daten mit EcoVadis Tools

7. [Fur berichterstattende Anmelder] Anforderung und
Analyse von produktbezogenen Daten mit EcoVadis
Tools

3. [FUr berichterstattende Anmelder] Die CBAM-
Funktion auf der Carbon Action Manager Plattform
nutzen und CBAM-Berichte an die Europaische
Kommission senden.




Liste der Akademie-Kurse und weitere the

Informationen zu Kursen filr eCO JCIdIS

Einkauf/Beschaffung Academy

Im folgenden Abschnitt finden Sie eine detaillierte Liste aller von EcoVadis angebotenen Kurse fur Einkauf/Beschaffung.
Diese Kurse richten sich an Unternehmen (Einkaufer*innen), um ihnen zu helfen, ihre Geschaftspartner zur
kontinuierlichen Verbesserung zu bewegen.

Bitte beachten Sie, dass alle Kurse die folgenden Elemente beinhalten: - Uber diesen Kurs: Eine kurze EinfUhrung in den
Kurs mit einer Definition des jeweiligen Themas — Bevor Sie mit diesem Kurs beginnen: Eine kurze funktionale EinfUhrung
in die Teilnahme an diesem Kurs — Wissenstest: Ein Quiz mit 10 Fragen — Kursumfrage: Eine Umfrage zur
Kundenzufriedenheit zur Beantwortung — 1 zusammenfassende Checkliste zum Herunterladen (fur alle Kurse zu
Nachhaltigkeit und Einkaufer*innen) Ein herunterladbares Kurszertifikat erhalten Sie am Ende eines Kurses, sobald das
Quiz abgeschlossen ist (mit 80 % richtigen Antworten oder mehr) und die Kund*innenumfrage beantwortet wurde.

Dokumentklassifizierung: EcoVadis Confidential — Eingeschrankte Nutzung (Kund*innen, Dritte)
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EinfUhrung in 1. Willkommen zum Kurs ,Einfuhrung in die 1. Die Wichtigkeit der nachhaltigen Beschaffung fur Ihr
die nachhaltige |nachhaltige Beschaffung” Geschaft erklaren kénnen;
Beschaffung 2. Verstehen, wie nachhaltige Beschaffung 2. Mittel und Wege finden, um bewahrte Verfahren fur die
helfen kann nachhaltige Beschaffung in lhre alltaglichen
3. Nachhaltigkeit vorantreiben Beschaffungsfunktionen einzubetten; . . . . . .
4, Uberwachung, Bewertung und 3. Lésungen und Tools verstehen, die Ihnen EcoVadis zur EN|FR| DE | ES P 100 Kein Zugriff Kein Zugriff | Voller Zugriff
Berichterstattung Verflgung stellen kann, um Sie auf Ihrem Weg zur
5. Beziehen Sie Ihre Geschaftspartner ein nachhaltigen Beschaffung zu unterstitzen.
Herausforderun |[1. Willkommmen zum Kurs ,,Herausforderungen |1. Die drei zentralen Herausforderungen der
genund und Vorteile der nachhaltigen Beschaffung* Geschaftspartner bei der Entwicklung von nachhaltigen
Vorteile der 2.Von nachhaltigen Praktiken profitieren Geschaftspraktiken erklaren kénnen;
nachhaltigen 3. Kundenbeispiele 2. Die Vorteile der nachhaltigen Geschéftspraktiken EN|FR | DE | ES JP|IT 0:20 Kein Zugriff | Kein Zugriff | Voller Zugriff
Beschaffung artikulieren konnen;
3. lhre Geschaftspartner bei ihren nachhaltigen
Geschaftspraktiken unterstUtzen kénnen.
Einwande von  [1. Willkommen zum Kurs ,Einwande von 1. Durch aktives Zuhoren die Sichtweise Ihres Lieferanten
Lieferanten Lieferanten” verstehen;
2. Gangige Einwande von Lieferanten 2. Die wichtigsten Einwande von Lieferanten identifizieren,
beantworten um an Nachhaltigkeitsbewertungen teilnehmen zu EN |FR | DE | ES JP[IT 0:25 Kein Zugriff Kein Zugriff | Voller Zugriff
3.Von der Nachhaltigkeitsbewertung kénnen
profitieren ;3. Sich mit diesen Einwanden befassen, um die Teilnahme
an Bewertungen zu erleichtern.
Kontinuierliche |1. Willkommen zum Kurs ,Kontinuierliche 1. Den Rahmen ,Plan, Do, Check, Act” (Planen, Umsetzen,
Verbesserung Verbesserung der Nachhaltigkeit” Uberprufen, Handeln) verwenden;
der 2. Schritt Timplementieren: PLAN (PLANEN) 2. Schatzen, wie wichtig die Zusammenarbeit mit
Nachhaltigkeit |[3. Schritt 2 implementieren: DO (UMSETZEN) |Geschaftspartnern ist; EN [FR | DE | ES JP[IT 0:35 Kein Zugriff Kein Zugriff | Voller Zugriff
4. Schritt 3 implementieren: CHECK 3. Verstehen, wie Sie die Ergebnisse der EcoVadis
(UBERPRUFEN) Bewertung nutzen, um Verbesserungen zu erzielen.
5. Schritt 4 implementieren: ACT (HANDELN)




